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Abog. FERNANDTMOISES NEGRON MUNOZ
Secretario General
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

_ Resoluciin Presidencial |
e Dnctituts Nacional Penitenciarie N° 309-2015-I.N.PEIP

Hma g7 0CT 2016 | "
VISTO, el Informe N° 090-2015-INPE/07.03 de fecha 06
de octubre de 2015, de la Unidad de Organizacidn y Métodos de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto; v, y
o4 CONSIDERANDO:

3 Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un organismo
pUthD ejecutor del Sector Justicia, con autonomia normativa, econdémica, financiera, administrativa

y pliego presupuestal propio; encargado de dirigir y controlar técnica y administrativamente el
S!stema Penitenciario Nacional, asegurando una adecuada politica penitenciaria;

Que a través de la Ley N° 29709 — Ley de la Carrera
Especial Plblica Pemtenc:ana, se regula el régimen especial de los servidores penitencmrlos para el
cumplimiento de las funciones institucionales sefialadas en el Decreto Legislativo N2 654 — Cédigo de
Ejecucién Penal;

Que, la Primera Disposicidn Comp!ementar{a Final del
Reglamento de la Ley de la Carrera Especial Plblica Penitenciaria, aprobado por Decreto Supremo N°
013-2012-1US, autoriza al Consejo Nacional Penitenciario a emitir las normas complementarias y
procedimentales necesarias para la-correcta aplicacion de dicho Reglamento; asimismo, la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento sefiala que la finalidad del “Programa
de Incorporacién Progresiva a la Carrera” es establecer normas y procedimientos para la
incorporacion gradual de los servidores penitenciarios a la Carrera Especial Pblica Penitenciaria;

Que, el Manual de Clasificacién de Cargos es el
documento de gestion que deqcrlbe el ordenamiento de cargos o puestos de trabajo y contiene las
definiciones bdésicas, estructura.de codificacién y clasificacién de cargos del Instituto Nacional
Penitenciario, siendo que de acuerdo al Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, los cargos contenidos
en el Cuadro para la Asignacion de Personal son clasificados y aprobados por la propia entidad;

e

Que, mediante Resolucidn Presidencial N° 392-2013-
INPE/P de fecha 06 de agosto de 2013, se incorporé en el Manual de Clasificacién de Cargos del '
Instituto Nacional Peritenciario,” los cargos acordes a la nueva Ley de la Carrera Especial
Penitenciaria; y; con Resolucion Presidencial N° 048-2014-INPE/P de fecha 29 de enero de 2014, se
modificd dicho Manual, a fin de efectuar el ordenamiento de los cargos que corresponden a la
carrera medica y del personal de la salud no médicos, e incorporar ctros cargos de nueva ley, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30114 -
Ley He Presupuesto para el Afio Fiscal 2014 y la Segunda Disposicion Complementaria Final de ia Ley
N® 29709;

Que, con Resolucidn Presidencial N° 128-2015-INPE/P de
fecha 08 de abril de 2015 se modificd el Manual de Clasificacion de'Cargos del instituto Nacional
Penitenciario con la finalidad de asegurar ia progresidn de la carrera en el area de seguridad
correspondiente a los cargos de profesional de inteligencia y profesional de seguridad Iy II de la
sede central, oficinas regionales, estabiecimientos penitenciarios y dependencias ccnexas;

Que, mediante el documento del Visto, la Unidad de
OrgamzaCion v Métodos dz la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, propone la modn" cacién del
Manual de Clasificacién de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario a efectos de modificar el
Cuadro Resumen de Cargos Estructurales, para incluir la Ley N° 28456 - Ley del Trabajo del
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S/ Abog FERNANCO MOIGES NEGRON MUNOZ
Secretario Genera
INSTITUTO NACIOHAL PEN!TENCIAR?O

Profesional de la Salud Tecndlogo Médico en el grupo ocupacional superior de los profesionales de la
salud, asi como para ampliar el ambito de accidn, asegurando la progresién y ascenso en la carrera
de los cargos funcionales de Especialista en Registro, Docente de Aula y Chofer Administrativo;
asimismo, propone modificar las fichas de los cargos funcionales de Docente de Aula, Secretaria de
EP, Técnico Administrativo de EP y Agentes de Seguridad I y 1I, con el propdsito de garantizar la
progresion y linea de carrera de los referidos cargos estructurales;

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario expedir el
acto resolutivo a fin de modificar el Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto Nacional
Penitenciario, conforme a la propuesta realizada por la Unidad de Organizacion y Métodos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Contando con las visaciones de la Secretaria General,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley
N® 29709 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS; Decreto
Legislativo NO 654 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2003-JUS;
Decreto Supremo N® 043-2004-PCMy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 105-2013-
PCM, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Resolucion Suprema N° 013-75/INAP; Resolucion
Suprema N° 149-2014-JUS y Resolucion Suprema N° 083-2015-1US;

SE RESUELVE:

ARTICULO 10.- MODIFICAR, el numeral VIII
Cuadro Resumen de Cargos Estructurales, asi como las Fichas de los Cargos Estructurales de
Docente de Aula, Secretaria de EP, Técnico Administrativo de EP. Agente de Seguridad II y Agente
de Seguridad I, comprendidas en el numeral IX del Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto
Nacional Penitenciario, aprobado mediante Resolucion Presidencial N°® 048-2014-INPE/P de fecha 28
de enero de 2014 y su modificatoria efectuada segln Resolucidén Presidencial N° 128-2015-INPE/P,
de fecha 08 de abril de 2015, conforme a los anexos que forman parte integrante de la presente
Resolucion,

ARTICULO 2°- MANTENER SUBSISTENTES,
los demds extremos de la Resolucién Presidencial N° 048-2014-INPE/P de fecha 28 de enero de
2014 y su modificatoria, realizada mediante Resolucién Presidencial N° 128-2015-INPE/P, de fecha
08 de abril de 2015.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto
o disposicién que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO  4°.- REMITIR, copia de la presente
Resolucion a las instancias correspondientes, para los fines de Ley.

Regist Yy Fomuniquese.
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ANEXOS



Viil.- Cuadro Resumen de Cargos Estructurales

administrativas.

Clasificacién. | Grupo Ocupacional | Cargo Estructural CargoFuncional Cédigo Caracteristicas . Pag.
Director IV 810731 SC: Director de Organo de Linea de la Sede Central 12
Directoflll 610730 OR: Director de Oficina Regional 13
i Director Director Il 810729 EP: Director de Establecimiento Penitenciario Tipo Ay B 14 10
Director | 610728. EP,ET: Director de Establecimiento Penitenciario Tipo C y D, y Establecimiento 15
' ' Transitorio.
Director Educativo 810727 EP: Director de Institucién Educativa (CETPRO/CEBAS/IEI) 16
: SC : Subdirector de unidad orgénica de linea de la Sede Central.
Subdirsctor i 610728 OR: Subdirector de unidad orgénica de linea de Oficina Regional. a7
Subdirector
Subdirector | 610725 EP: Subdirector de Establecimiento Penitenciario y Establecimiento Transitario 18
Jefell 610724 EP, ET: Jefe de unidad organica de Establecimiento Penitenciario (Subdireccion, 19
divisién, Departamento, Seccién de Linea, y Unidad / Area de Administracién).
Jefe
Jofe 610723 EAPPyEPLD: Jefe de Establecimiento de Asistencia Post Penitenciaria y Ejecucion 20
de Penas Limitativas de Derecho (EAPPYEPLD)
SC, OR, EP, ET, EAPPYEPLD: Coordina y supervisa la ejecucién de actividades
Coordinador Coardinador 610722 de los equipos de trabajo, programas u/o institucién educativa del Sistema 21
Penitenciario.
Secretario Técnico 610721 EP: Realiza funciones de apoyo al Consejo técnico penitenciario . 22
EP, ET, EAPPYEPLD: Realiza actividades en el ambito administrativo y funcional
Profesional en . en los Establecimientos Penitenciarios, Establecimientos Transitorios (Intramuros),
Administracién | ESPecialista Administrativo 610720 | jablecimientos Asistencia Pos Penitenciaria y de Ejecucién de Penas Limitarivas 2
de Derecho (Estramuros).
Especialista de Personal 810719 EP y ET: Realiza labores técnico administrativas del sistema de personal 24
L . SC, OR, EP y ET: Realiza actividades operativas, normativas y de supervisién
Especialista en Registro 10718 vinculadas con el registro penitenciario. 25
EP, ET: Ejecuta actividades de carécter legal vinculados al tratamiento de la
poblacién penitenciaria intramuros.
Abogado de EP o717 EAPPyEPLD: Abogado que emite opinién de beneficios, cumplimiento de penas de 26
la poblacion penitenciaria (extramuros).
Superior Docente de Aula 610716 EP, EAPPYEPLD: Realiza actividades de ensefianza y aprendizaje en los 27
Establecimientos Penitenciarios.
Especialista en Educacién 610715 SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisién en materia educativa. 28
Especialista Legal 610714 SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisién en materia legal. 29
Especialista en Psicologia 610713 SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervision en materia Psicolégica. 30
Especialista en Reinsercion SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisién en materia de reinsercién
610712 2 5 31
Laboral Il laboral de la poblacion penitenciaria extramuros.
Profesional en  |Especialista en Reinsercion 610711 EAPPyEPLD: Realiza actividades vinculadas con la reinsercién laboral de la 32
Tratamiento  |Laboral | poblacién penitenciaria extramuros.
Especialista en Trabajo 610710 SC, OR: Realiz‘a actividades normativas y de supervision en materia de Trabajo y 33
Comercializacion.
Especialista en Trabajo de EP 610709 EP: Realiza actividades de dt:sarroilo de produccién y comercializacidn en los %
Establecimientos Penitenciarios.
f A SC, OR: Realiza actividades nermativas y de supervisioi teria de Asistencia
REGIMEN ESPECIAL - Especialista en Trabajo Social 610708 Soci?l. Qa4za ac S 83,09 sUpaevislanien malerede Asksanes 35
RE -
Ley N2 29709 Thoe it ; SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisién en materia de
Especlalista en Tratamiento 610707 intervencian para el desarrollo de competenciales sociales de la poblacién 36
Extramuros |l + 1
penitenciaria extramuros.
it EAPPyYEPLD: Ejecuta los planes, programas y actividades vinculadas con la
Especialista en Tratamiento 610706 intervencién para el desarrollo de competenciales saciales de la poblacién 37
Extramuros | 5
penitenciaria extramuros,
Psicélogo de EP 610705 EP, ET, EAPPy:EPI:D: Realiza actividades de tratamlento y programas de ag
Intervencién psicolégica en la poblacion penitenciaria intramuros y extramuros.
Trabajador Social ds EP 610704 EP, ET, EAPPYEPLD: Realiza ac‘t!vidade_s y programas de intervencién vinculados ag
a la asistencia social en la poblacidn penitenciaria intramuros y extramuros.
Profesional en Inteligencia 610703 SC, OF!:' Re_a!iza gcuvidades normativas y de supervision en materia de inteligencia 40
¥ contrainteligencia.
Profesional en ; SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervision en materia de Seguridad
Seguridad Profesional en Seguridad Il 610702 Tetnoléglca. 4“1
5 : SC, OR, EP: Realiza actividades normativas y de supervisién en materia de
Profesional en Seguridad | 610701 seguridad integral 42
Auxiliar de Servicios Generales 610815 EP: lReat_izal actividades auxiliares y complementarias en los Estableciientos 43
|Pen|lancnancs.
Chofer Administrativo 610814 EP, ET: Realiza labores de conduccién de vehiculos para actividades 44




Clasificacion | Grupa Ocupacional | Cargo Estructural | Cargo Funcional
SC, OR, EP, ET, EAPPYEPLD: Ejecucion de actividades de administracion y
Gestor de Base de Datos 610813 procesamiento de datos vinculados a la identificacion y registro de la poblacién 45
penitenciaria inframuros o extramuros.
SC, OR, EP, ET, EAPPyEPLD: Ejecucién de actividades técnico administrativas
Gestor en Identificacion y Registro 610812 vinculadas a la identificacion y registro de la poblacién penitenciaria intramures ¢ 48
> extramuros.
Técnico § EP, ET, EAPPYEPLD: Realiza actividades:de indole secretarial en los
Administrativo Establecimientas Penitenciarios (intramuros) , Establecimientos Transitarios y 4
Secretaria ds £R gloan Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucién de Penas 7
Limitativas de Derechos (extramuros).
EP, ET, EAPPYEPLD: Realiza actividades en el &mbito administrativo en los
Establecimientos Penitenciarios (intramuros), Establecimientos Transitorios y
Técnica Administrativo de EP 610810 Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion de Penas 48
Limitativas de Derechos (extramuras), incluye funciones de soporte y mesa de
partes.
’ EP: Realiza actividades de control, aimacenamiento e inventario patrimonial en los
Técnico iTecnico 09 Amacen 610608 Establecimientos Penitenciarios. e
Técnico de Mantenimiento 610808 EP: Realiza actividades de mantenimiento en los Establecimientos Penitenciarios. 50
Técnico Labaral de EP 610807 EP: Realiza acciones de capacitacion, control de gslst«_znc_:la y de produccion de las 51
actividades laborales en los Establecimlentos Penitenciarios.
Técnico en |
Tratamiento
faaman Técnico en Tratamiento 610806 EAPPYEPLD: Realiza actividades de supervisién e inspeccién de liberadas y 5
Extramuros sentenciados en los EAPPYEPLD
SC, OR, EP, ET: Realiza actividades en seguridad penitenciaria externa e interna
Agente de Seguridad !l 610805 que implican un mayor nivel de responsabilidad, complejidad y riesgo, respecto del 53
Agente de Seguridad I.
SC, OR, EP, ET: Realiza actividades en seguridad penitenciaria externa e interna
Agente de Seguridad | 610804 que implican un mayor nivel de responsabilidad, complejidad y riesgo, respecto del 54
{Agente de Sequridad Il.
Técnico en 2
Seguridad Alcaide de Grupo 610803 EP, ET: Realiza actividades de coordinacién, supervisién y control de la seguridad 55
externa y/o interna.
SC, OR, EP, ET: Realiza labores de conduccion de vehiculos para traslados de
Chioler de Resguardo 510802 internos de los Establecimientos Penitenciarios. O%
EP, ET: Realiza actividades de apoyo en la coordinacion, supervision y control de
Supervisor de Grupo 610801 la seguridad externa y/o interna en los Establecimientos Penitenciarios y 57
Establecimientos Transitorios.
Bislogo de EP 510911 EP: _Real_iza actividades de andlisis en laboratorio clinico en los Establecimientos 58
Penitenciarios.
SC, OR: Realiza actividades de andlisis en laboratorio clinico en los
; D B10910 | Ectablecimientos Penitenciarios. B
Enfermera de EP 610909 EP: P_mgrama y ejecuta actividades preventivo-promocional y asistencial en 0
materia de salud.
Especialista Quimico 610908 SC, OR: Realiza actividades relacionadas con el requerimiento de productos 81
Farmacéutico farmacéuticos para los Establecimientos Penitenciarios.
Nutriclonista de EP 610907 EP: Rg;liza actividades de Drogramacién. coordinacién y supervision vinculados a 62
1a nutricién en los Establecimientos Penitenciarios.
Ley N2 23536,
Ley N2 23728, Profesionales de || .
Le: Ne 28561, Suparior e °s'§;ms © " Imedico 610906  |SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisisén en materia de salud. 63
Ley N2 28456
Médico de EP 610905 EP, 'ET: Bealiza actividades de tratamienta de la salud en los Establecimientos 64
|Pen|tencsaﬂos.
’ EP, ET: Realiza actividades de tratamiento especializade de la salud en los
Médico Especialista do EP 610904 Establecimientos Penitenciarios. 65
Obstetra de EP £10903 EP: Realiza actividades de a_siste.ncia y de prevencion en materia clinico obstetra 86
en los Establecimientos Penitenciarios.
Odontdlogo de EP 610902 EP, _F.T: Re_ailz.:‘ act!vidad_est de tratamiento odontoldgico en los Establecimientos 87
Penitenciarios y Establecimientos Transitorios.
. — EP, ET: Realiza actividades de laboratorio, rayos X y rehabilitacion fisica en los
Tecnloga Medica de EP 810901 Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos Transitorios. .
TaIE e Faras 611004 OR, EP: ‘Reallza actividades gle apoyo en farmacia en los Establecimientos 69
Penitenciarios y Oficinas Regionales.
Técnicos y Técnico en Laboratario 511003 EP: Realiza actividades qe apoyo en materia de andlisis clinico de laboratorio en 70
los Establecimientos Penitenciarios.
Ley N2 28561 Técnico Airdiares
i kel EP: Realiza actividades d la obtencion de imégenes de Rayos X en |
Salud ;% H iza activ s de apoyo en la obtencién de imdgenes de Rayos X en los
au Teonico e Radiclogs g11002 Establecimientos Penitenciarios. 7
P EP, ET: Realiza actividades de apoyo asistencial y preventivo de la salud en los
Techicoen; Salld 611001 |Estableclmienu:s Penitenciarios y Establecimientos Transitorios. 72
Leyenda;
SC=Sede Central
OR=0Oficina Reglonal
EP=Establecimlento Penitenciario (Intramuras)
ET= Establecimiento Transiterlo
EAPPyEPLD= Establecimlentos de Asistencia Post P 1a y de Ej ién de Penas LI de Derecha (Extramuros)




IX. CARGOS FUNCIONALES (....) "

52 o

Cargo Profésional en Tratamiento Docente de Aula 610717

l.- NATURALEZA DE CLASE

Ejecucion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los establecimientos penitenciarios

intramuros o extramuros.

Il.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Conducir y aplicar técnicas y métodos acordes con las normas educativas, en el ambito de
su competencia. |

b) Elaborar programaciones curriculares de acuerdo a su competencia.

c) Ejecutar actividades de ensefianza de acuerdo a los niveles educativos en el ambito de su
competencia.

d) Elaborar la documentacion administrativa para la redencion de la pena en el ambito
educativo.

e) Informar sobre el resultado de sus evaluaciones educativas, en el ambito de su
competencia.

f) Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

g) Participar en comisiones y equipos de trabajo.

h) Realizar actividades complementarias de servicio de biblioteca en el ambito de
competencia.

i) Ejecutar programas y talleres multidisciplinarios y socio educativos en el ambito de su
competencia.

lil.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Titulo profesional universitario de Licenciado en Educacion, con
colegiatura y habilitacién profesional.

b) Capacitacion: Segunda especializacion o capacitacién relacionada con la especialidad
segun corresponda.

c) Experiencia:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios.

d) Conocimientos:

- Conocimientos en informatica.
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Cargo Técnico Administrativo Secretaria de EP 610811

l.- NATURALEZA DE CLASE

Ejecucién y coordinacién de actividades de indole . secretarial en los
Establecimientos Penitenciarios (intramuros), Establecimientos Transitorios y
de los Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion de

Penas Limitativas de Derechos (extramuros).

Il.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Recibir, registrar, analizar, sistematizar y archivar los documentos.

b) Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones.
c) Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva.

d) Realizar coordinaciones de acuerdo a instrucciones.

e) Coordinar reuniones y/o concertar citas.

f) Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefonicas.

g) Orientar sobre gestiones a realizar y situacién de los expedientes.

h) Participar en comisiones y equipos de trabajo.

lll.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Titulo de carrera técnica en Secretariado otorgado por
Instituto Superior.
b) Capacitacién: Capacitacién especializada en temas de su competencia.
c) Experiencia: '
- Experiencia laboral no menor de un (01) afio.
| d) Conocimientos:

- Conocimientos en informatica.
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Técnico Adlg'i:nistrativo de 610810

Cargo Técnico Administrativo

.- NATURALEZA DE CLASE

Ejecucion de actividades de apoyo en el ambito administrativo en los
Establecimientos Penitenciarios (Intramuros), Establecimientos Transit@rios y
Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion de Penas

Limitativas de Derechos (Extramuros).

Il.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Procesar informacion y preparar cuadros estadisticos e informes relacionados
a las actividades que realiza el 4rea segln su competencia.

b) Recepcionar y registrar la documentacion que ingresa y se genera en el area.

¢) Organizar y clasificar el archivo de los expedientes técnicos que maneja el
area.

d) Realizar reproducciones, acopio Yy distribucién de documentos que le
requieran, manteniendo la confidencialidad o seguridad de los mismos.

e) Analizar y resolver problemas por medio de herramientas informaticas.

f) Programar y ejecutar el mantenimeinto preventivo y correctivo de los equipos
y redes informaticas.

g) Mantener operativa la red local, los archivos y recursos de la red.

h) Coordinar y definir con las unidades organicas, los requerimientos de
informatica de cada uno de los usuarios.

i) Apoyar en la ejecucién de actividades técnico administrativo que se realicen
en los establecimientos intramuros y extramuros.

j) Brindar informacion a usuarios que le fuera requerida.

Iil.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Egresado de carrera técnica o estudiante de carrera
universitaria.

b) Capacitacién: Capacitacién especializada en temas de su competencia.

c) Experiencia:
- Experiencia laboral no menor de un (01) afio.

d) Conocimientos:

- Conocimientos de informatica.
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Cargo Técnico en Seguridad Agente de Seguridad Il 610805

l.- NATURALEZA DE CLASE

Ejecucion. de actividades vinculadas con seguridad. penitenciaria, vigilancia
electrénica personal, seguridaditecnoldgica, monitoreo e inteligencia, que implican

mayor complejidad, responsabilidad y riesgo, respecto del Agente de Seguridad I.

Il.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Ejecutar las actividades vinculadas con la seguridad penitenciaria, vigilancia
electronica personal, seguridad tecnolégica, monitoreo e inteligencia.

b) Realizar en forma permanente la vigilancia electrénica personal y custodia de la
poblacién penitenciaria e instalaciones. A

c) Ejecutar los traslados y conduccion de la poblacion penitenciaria de un
establecimiento penitenciario a otro o cuando se le requiera en diligencias
judiciales, consultas hospitalarias o a solicitud de la autoridad penitenciaria
competente.

d) Participar en las investigaciones dispuestas por la superioridad y emite informes
correspondientes.

e) Hacer uso del armamento y equipos de seguridad acuerdo al reglamento y sélo
cuando sea necesario.

f) Realizar rondas adoptando las medidas seguridad y acciones pertinentes.

g) Efectuar las actividades vinculadas con el cuidado y adiestramiento de canes.

h) Velar por el buen uso del armamento, municiones y equipos de seguridad
integral, electrénica y de monitoreo asignando y/o bajo su custodia.

i) Efectuar actividades de inspeccion, revisién, registro, encierro de la poblacion
penitenciario, colocacién o retiro de dispositivos electronicos de vigilancia
personal.

j) Generar informes y/o reportes de ocurrencias diarias, utilizando los equipos de

audio, video o telecomunicaciones que se disponga.

lll.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Egresado del curso de agentes penitenciarios del CENECP.
b) Capacitacién: Capacitacion especializada en seguridad.
c) Experiencia:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios.
d) Conocimientos:

- Conocimientos en informatica.
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Cargo Técnico en Seguridad Agente de Seguridad | 610804

.- NATURALEZA DE CLASE

Ejecucion de. actividades vinculadas con la seguridad penitenciaria, tecnoldgica,
comunicaciones, monitoreo o intéligencia, diferenciandose del Agente de

Seguridad Il por la menor complejidad, responsabilidad y riesgo.

.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Ejecutar las disposiciones de seguridad integral, tecnologica, comunicaciones,
monitoreo o inteligencia que sean de su competencia.

b) Realizar en forma permanente la vigilancia, monitoreo y custodia de la
poblacion penitenciaria y de instalaciones.

c¢) Ejecutar la conduccion y traslado de la poblacién penitenciaria a otras areas
del establecimiento penitenciario.

d) Realizar las notificaciones a los internos de acuerdo a los documentos
autoritativos para la asistencia a las diligencias judiciales.

e) Hacer uso del armamento de acuerdo al reglamento y solo cuando sea
necesario.

f) Efectuar actividades de conteo de la poblacién penitenciaria.

g) Efectuar actividades de revision, registro y encierro de la poblacion
penitenciaria haciendo uso de los equipos asignados.

h) Generar informe de ocurrencias diarias.

lll.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Egresado del curso de agentes penitenciarios del CENECP.
b) Capacitacion: Capacitacion especializada en seguridad.
¢) Experiencia:
- Alguna experiencia laboral en seguridad.
d) Conocimientos:

- Conocimientos en informatica.
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