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) Resolucisn Presidencial _
Instituto Nacional Penitenciania N’ 128.20151npEP

Lima, 08 ABR 2015 | '

. VISTOS, el Oficio N® 183-2015-INPE/07 de fecha 26 de marzo
de 2015, de la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 034-2015-INPE/07.03
de fecha 12 de marzo de 2015, de la Unidad de Organizaclon y Métodes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un organismo
plblico ejecutor del Sector Justicia, con autonomia normativa, econdmica, financiera, administrativa y
pliego presupuestal propio; encargado de dirigir y controlar técnica y administrativamente el Sistema
Penitenclario Nadional, asegurando una adecuada politica penitenciaria;

Que, mediante Ley N° 29709 ~ Ley de la Carrera Espedial
Plblica Penitenciaria, se crea el régimen laboral especial de los servidores penitenciarios para el
cumplimiento de las furiciones Institucionales sefialadas en el Decreto Legislativo N° 654 — Cddigo de
Ejecucién Penal, estableciéndose en el inciso 1) de su Segunda Disposicién Complementaria Final, que el
INPE ‘disefie un programa de Incorporacién progresiva a la carrera del servidor penitenciarlo para los
servidores que a la entrada en vigencia de la misma norma se encuentren prestando servicios bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
'Remuneraciones del Sector Plblico;
' Que, la Primera Disposicidn Complementaria Final del
Reglamento de la Carrera Especlal Plblica Penitenciaria, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-
JUS, autoriza al Consejo Nacional Penitenclario a emitir las normas complementarias y procedimentales
necesarias para la correcta aplicacién de dicho reglamento y resolver las situaciones no previstas en el
mismo; : .
Que, el Manual de Clasificaclén de Cargos es el documento de
gestién que describe el ordenamiento de cargos o puestas de trabajo y, contlene las definiciones bésicas
de los mismos, asf como su estructura de codificacidn y dasificacién acordes a los cargos del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico,
de la Ley N° 29709 ~ Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, y aquellos del régimen de salud
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153 y las Leyes N° 23536, N° 23728 y N° 28561,
respectivamente; ‘
_ Que, con Resolucion Presidencial N® 048-2014-INPE/P de
fecha 29 de enero de 2014, se modificd el Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto Nacional
Penitenciario, aprobado con Resolucidn Presidenclal N°® 392-2013-INPE/P de fecha 06 de agosto de 2013;

Que, ‘nedlante Informe N° 034-2015-INPE/07.03 de fecha 12
de marzo de 2015, el Jefe de la Unidad de Organizacién y Métodos de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto propone la modificacién del Manual de Clasificacién de Cargos del Instituto Nacional
Penitenciario, en el marco del Manual Normativo de Clasificacidn de Cargos de la Administracién Piblica -
aprobado mediante Resolucidn Suprema N° 013-75-PM/INAP y sus modificatorias, especificamente en lo
que corresponde al area de desempefio de seguridad de la sede central, oficinas regionales,
- establecimientos penitenciarios y dependencias conexas a nivel nacional, sefialando que dichos camblos
se centran en extender las funciones operativas que corresponden a los cargos de Profesional en
Inteligencia, Profesional en Seguridad I y Profesional en Seguridad 11, elio, con la Unica finalidad de lograr
que dichos cargos realicen actividades operativas vinculadas con la seguridad tecnoldgica, seguridad
integral e inteligencla penitenciaria, dentro del ambito de su competencia, y de esta manera, desarrollar
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Que, de igual modo, con Oficio N°® 183-2015-INPE/07 de fecha
26 de marzo de 2015, |a Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, propone la modificacion del
citado Manual de Cargos, indicando que los cambios propuestos resultan necesarios para asegurar la
progresién de ja carrera en el drea de seguridad, correspondiente a los cargos de profesional de
inteligencia, profesional de seguridad I y II de la sede central, oficinas. reglonales, establecimientos
penitenciarios y dependencias conexas dentro de su dmbito de competencla,

Que, estando a lo expuesto, resulta necesarlo expedir el acto
resolutivo a fin de modificar el Manuat de Clasificacién de Cargos en el marco del Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracién Puablica, conforme a la propuesta realizada por la Unidad de
Organizacién y Métodos de la Oficina de. Planeamiento y Presupuesto;

Contando con las visaciones de la Secretaria General, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N% 29158,
Ley N° 29709 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS y modificatorias,
Decreto Legislativo N® 654 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, Decreto
Supremo N© 009-2007-JUS, Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP y sus modificatorias, Resolucion
Suprema N9 170-2011-]US, Resolucién Suprema N° 149-2014-JUS y en uso de las facultades conferldas
en el tercer parrafo del articulo 7° del Decreto Supremo N° 009-2007-1US;

SE RESUELVE:

ARTiCULO 19,- MODIFICAR el 'numeral VIIL
Cuadro Resumen de Cargos Estructurales asi como fas Fichas de los Cargos Estructurales de Profesional
en Inteligencia, Profesional en Seguridad I y Profesional en Seguridad II, previstos en el numeral IX del
Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto Naclonal Penitenclario, aprobado mediante Resclucién
Presidencial N° 048-2014-INPE/P de fecha 28 de enero de 2014, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente Resoluclén. . ‘ S
ARTICULO 20,- MANTENER SUBSISTENTES, los
demas extremos de la Resolucidn Presidencial N° 048-2014-INPE/P de fecha 28 de enero de 2014,

ARTICULO  3°- DEJAR SIN EFECTO, todo acto o
disposicién que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 49.- REMITIR, copia de la presente
Resolucién a las instancias pertinentes para los fines de ley,

Registrese y Comuniquese
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Viil.- CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Director 1v/ 610731 |sC: Director de drgano de Linea de Seds Certral
@ - . |owectorm 610730 - [OR: Drector Oficina Reglonal 13
ﬁ:‘\ Directer  |Director Il 810720 | EP: Director de Establecimisnto Penitanciarle Tipo A y 8 14
\ it | EP, ET;: Director de Establacimiento Penitenclaria Tipe CyD, y
%% Diractor O10728 | Eotaviscimionto Transitorlo. ‘ 15
[ B .
;_;t‘ :- 3 g Director Educativo 610727  |EP: Director de Institucion Educativa (CETPRO/CEBAS/IEI) 18
6 i 2 Subdrector I ato72s | SC:Subdiractor de unidad organica de livea de Ia Sede Certral,
£33 32 Subdiector sctar . OR: Subdiractor ds uridad organica de llsna de Oficina Reglonsl. 7
ey - T
af gl'@’ Subdirector | 610725  (EP: Subdirector de Establecimiento Penitenciario y Estabiecimlento Transitorio 18
a '
1 (§ F4 EP, ET: Jofa de unidad orgénica de Establecimlanto Penitenciario
L &z 5 Jofa il 610724 |(Subdireccién, divisidn, Departamento, Seccién de Linaa, y Unidad / Area de 18
L -] Administracién). . . .
| ] Jefe . -
% =X K3 2 Jofa s10723 EAPPYEPLD: Jefe de Establecimienta de Asistencia Post Penltenciaria ¥ 20
o1 4 5 =2 Ejecucién da Penas Limitativas de derecho (EAPPyEPLD)
o0 e ‘
L iy g §C, OR, EP, ET, EAPPYEPLD: Coordina y supervisa la ejecticlén de
Ceordinador | Coordinador 610722  |actividades da los equipos de trabajo, los programas wo Institucidn educativa 21
dal Sistema Penitenclarig, . '
Secretario Técnico 610721 |EP: Raali;a funciones de apoyo al Consejo Técnico Penlienciarlo. 22
EP, ET, EAPPYEPLOD: Reallza actividades an el Ambko administrative y
funcional en los Establecimientos Penitenclarios, Establecimiento Transitorios
Profesional en | Pecialsta Adminisirativo 810720 | itramuros) y Establecimientas de Aslstencia Post Penfterciarios yElecucién | 2
Administracién | - ‘ de Panas Limitativas de Derechos (extramuros), ; :
Especialista de Personal 81018 E;, ET: Realiza labores ltécnlco at:!mlnfstatwo del sistema de parsonal en el 24
' ja |5C, OR: Realiza actividades operativas, normativas y de supervision
Eapaclaljsta an Registro 810718 vinculadas con el registro penitenciatio, ] *
i '|EP, ET: Ejocuta actividades de cardcter legal vinvulados al tratamiento de la
: poblacién penitenciaria (iframuros). . } .
Abogado de EP 10717 | EAPPYEPLD: Abogado qua emite apinidn de berifickss, cumplimianto de penas|  2°
: on los EAPPYEPLD (extramuros), . - s :
Superlor Docente de Aula 610718 |EP: Resliza de actividades de snsefanza y aprandizaje en los EP 7
Eapbciall_sta en Edqcéclon 810716 |8C, OR: Realiza acﬂvldadés mrhéWas y da suparvisidn en materla éducaﬁva. 28
Especlaiista Legal 810714 |SC, oR: Reallza actividades rermativas y de supervision en materia legal. 28
Especialiata en Psicologia 610713 gg;gg&“'“{"“ﬁ"“"“‘ normativas y de supervisicn en materia 30
' Especiallsta en Reingercion . |SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisién en materia de '
Social Laboral 1l 810712 | rginsercin laboral para ia pobiacion penitenciaria extramuros. 3
Espacialista en Relnsercion #1071 EAPPyE'PLD:. Reallza actividades vinculadas con la reinsaerckén laboral para la 32
Laboral | poblacién penftenciaria extramuwros.
Profesional en |c.: i 8C, OR: Realiza actividades normatives y de supervision en materia de
Tratamienta | EePecialsta an Trabajo §10710 Trabajg y Comercializacksn, 33
Es lista en T rabslo de EP 810700 E: Realiza actividades da desarrollo de produccidn y comerclalizacién en los 24
' : 8C, OR: Realiza sctividades normativas y de supervision en materla de
Especialista en Trabajo Soclal 810708 Asiatencia Social . - . X 35
SC, OR: Realiza actividadea normativas y de supervision an materla &
';:f;’:':: Em'ﬂzf::" Tratamiento 810707 | intervencién para al desarrollo de compatanclas socizles da la poblacion 36
RE- penitenciaria extramuros. . :
EAPPYEPLD: Ejacuta los planes, programas y actividades vinculadas con la
Servidor E:mi‘::: |°" Tmamh""’ 610708  [intervencidn para el desarrollo de compstenciales soclales de ia poblacién 37
Penitanciario penitenciaria extramuros )
' EP, ET, EAPPYEPLD: Reallza actividades de tratamiento y mugmﬁas de
Psicologa de EP 810705 |\ iarvancion psicolégica en la pabiackn peritenclaria Intramuros y extramurcs. | o5
EP, ET, EAPPYEPLD: Reaallza actividadas y programas de Intervencién
Trabajador Soclal de EP 810704  (vinculados a la asistencia social enla pobiacién penitenclaria intramuros y 39
. extramuros.
3C, OR, EP: Realiza actividades normativas, de supervision y operativas en
Profesiona) en Inteligencia 810703 | materia de intsligencia y cortralntellgancia, 40
Profesional en . : 8C, OR, EF: Realiza actividades normativas, de supervision y operativas en
Sequridad | Oresional en Seguridad I B10702 | materla de Seguridad Tecndlagica. #
‘ " 8C, OR, EP: Realiza actividades normativas, de suparvisién y operativas an
Profesional en Seguridad | BI0T01 | i e Seguridad Integral 42
Auxitiar de Serviclos Generales 810815 |EP: Resliza actividades auxiliares y complamantarias en los EP. 43
. EP: Reallza labores da conduccién de vehiculos para actividades
Chofer Administrativo 610814 | etralivas, 44
§G, OR, EP, ET, EAPPYEPLD: Efecucién de actividades de administracion y
Gestor da Pase de Datos 810813 |procesamiento de datos vinculadas a la identificacidn y registro panitenciario de| 45
la pobtacidn penitenclaria inframures o axtramuros.




., 5G, OR, EP, ET, EAPPYEPLD: Ejecucion de actividades técnico
gas:rmen Identificacitn y 810812  |administrativas vinculadas a la dentificacién y reglstro penitenciario 48
o8 penitenclaria lntramuros o extramuros.
Ad;ﬁfl:!?:ﬂvo EP, ET, EAPPYEPLD: Reallza actividades de ndole secretarial an los
o Secretaria de EP 610871 Establecimientos Penitenciarios, Establecimientos Transitarios (intramuros) y 47
5 ecretaria de Establecimientos de Asistencla Poat Penftenciaria y de ejecucion de Penas
Limitativas de Derechas {extramures).
i\i— § EP, ET, EAPPYEPLD: Realiza actividades en el dmbito administrativo an los
55 Establacimientcs Penitenciarios, Transitorios (inframuras) y de los
v Técnico Administrative de EP 610810 |Establecimlantos de Aslstencla Post Penitenclaria y de Elecuclin de Penas 48
g Limitativas de Derechos (extramuros), inciuya funclones de soporte y mesa de
= partes,
Técnko Técnico de Almacen 810800 E::EF;eallza actividades da control, almacenamlento @ Inventario patrimonial en 49
Técnico de Mantenimiento 610808  |EP: Realiza actividades de mantenimiento en log EP. 50
EP: Realiza accionas de capacitackn, control de aslstancia y de producclon de
Técnico Laboral de EP 810807 |25 actividades laborales en los EP. &
Técnico en
Tratamiento | tsenisn en Tratamianto ainaoe  |EAPPYEPLD: Realiza actividades da supervieidn @ inspeccion de liberados ¥ 52
Extramuros sentenciados en los EAPPYEPLD
8C, OR, EP, ET: Realiza aclividades de seguridad penitenciaria externa a
Agente de Seguridad |l §10805  |Interna que Implican un mayor nivel da responsabiiidad, confidenclalidad, 53
comple)idad y rlesgo, respacto del Agente de Seguridad |.
8C, OR, EP, ET: Reallza actividades de seguridad penitenciaria externa e
Agente da Seguridad | 810804 |interna que implican un menor nivel de responeabilidad, confidanclalidad, 54
Técnico en complejidad y rlesgo, respacto del Agente de Seguridad |1,
Saguridad
EP, ET: Reallza ctividades da coordinacion, supervisién y control de la
Alcaids ds Grupo 610803 14 aquridad externa yio interna en ios EEPP. 3
8C, OR, EP, ET: Realiza labores de conduccién de vehiculos para traslados de
Chafer de Resguarda 810802 | del EEPP. 58
EP, ET: Raaliza actividades de apoyo en la coordinacion, supervisién y control
Supeeviser de Grupo 610801 da la seguridad externa y/o interna an los EP y EP. 57
Bidlogo da EP 810911  |EP: Realiza actividades de andlisis an laboratorio clinico en los EP. 88
5C, OR: Reallza actividades normativas y de supervision en materia de
Enfermera 810910 |programaa preventivo promocional y de asistencial en materia de saludenlos | 58
EP
0000 EP: Programa y ejecuta actividades preventivo - promecional y asistencial en ’
Enfarmera da EP 8 materta de galud enios EP. - - - - - Bu .
Espaciallsta Quimico 810508 8C, OR: Realiza actividades relacionadas con ol requarimlento de productcs 81
Farmacéutico farmaceuticos para los EP.
EP: Reallza actividades de programacién, coordinackn y supervisién
Lay Nt 23536, Nutriclonista da EP 810907 | incuiados a la nutricién en los EP. 62
Loy N 19728, Profeslonales de
Ley N* 28561 faSalud | padico 610808 [8C, OR: Realiza actividades normalivas y de supervisién en materia de Salud. [ 83
Médico de EP 810605 |EP, ET: Reallza actividadea de tratamianto de |a salud enlos EP. 64
Médico Espacialista de EP S10004 EP, ET: Realiza actividades de tratamiente especiallzado de Ja salud en los 85
Superlor EEPP
EP: Realiza actividades de asistencia y de pravencitn an materia clinkeo
Obstatra de EP 610903 | pstetra sn los EEPP. 66
QOdontdlogo de EP 610802 |(EP, ET: Realiza actividades de tratamiento odontolégico en ioa EP Y EP. :14
Tacndloge Médico de EP 810001 E;.yEg':' Realiza actividades de laboratorlo, rayos X y rehabilitacion fisica en los 86
Técnico en Farmacia 611004 OR, EP: Realiza actividades de apoyo en farmacia enlos E y OR. 69
Técnicoy | Tecnico en Laboratorio 611003 EP: Realiza actividades de apoyo en materia de andlisls clinlco de laboratorio 70
Ley N¥ 28561 Tésnlco Auxllares enlos EP.
Asistenciales de | .. o o0 Bl ogia a1io0z EP Realiza actividades de apoyo en la obtenclén de imégenes de Rayos X en 7
Salud los EP.
Técnlca en Salud 811004 E:.EEJ; Fé:;allza actividades de apoyo asistencial y preventivo de ia salud en 72
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Profesional en Seguridad Profesional en inteligencia 610703
.- NATURALEZA DE CLASE

Formulacion de instrumentos normativos en el ambito de su competencia. Supervisa y
ejecuta actividades -de inteligencia y contra inteligencia en los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE. |

fl.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Participar en la formulacién de instrumentos normativas, planes y proyectos en
materia de inteligencia y contra inteligencia.

b) Coordinar acciones de apoyo con la Policla Nacional, Fuerzas Armadas e
instituciones vinculadas con el desarrollo de acciones de inteligencia y contra
inteligencia.

¢} Supervisar y ejecutar actividades de inteligencia y contrainteligencia en los
establecimientos penitenciarios y dependencias del INPE.

d) Participar en el registro y revisiones en los establecimientos penitenciarios.

e) Capacitar en temas de su competencia.

f} Participar en comisiones y equipos de trabajo.

g) Consolidar y elaborar actas, informes técnicos y estadisticos en el ambito de su

competencia.

lll.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Titulo profesional universitario o, grado académico de bachiller
afin al cargo.
b) Capacitacién: Capacitacion especializada en temas de de Inteligencia y seguridad.
¢} Experiencia:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios.
d) Conocimientos:
- Conocimientos en informatica.
- Conocimientos en planes operativos de inteligencia.
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Profesional en Seguridad Profesional en Seguridad Il 610702

.- NATURALEZA DE CLASE

Formulacién de instrumentos normativos en el ambito de su competencia. Supervisa las
actividades técnico administrativas vinculadas con seguridad tecnolégica de los
establecimientos penitenciarios y dependencias del INPE. Ejecuta actividades
operativas de seguridad tecnolégica en los establecimientos penitenciarios vy

dependencias del INPE.

Il.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Participar en la foomulaciéon de instrumentos normativos, planes y proyectos en
materia de seguridad tecnolégica o similares.

b) Coordinar con instituciones publicas o privadas, autoridad judicial y Policia Nacional,
actividades relacionadas con la adquisicidn, instalacién, mantenimiento vy
conservacion de los equipos de seguridad tecnolégica en los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE.

c) Supervisar la operatividad de los equipos de seguridad tecnolégica en los
establecimientos penitenciarios y dependencias del INPE.

d) Ejecutar actividades operativas de seguridad tecnolégica en los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE.

e) Realizar estudios y diagnésticos situacionales para la implementacién de dispositivos
y equipos de seguridad tecnolégica.

f) Capacitar en temas de su competencia.

g) Participar en comisiones y equipos de trabajo.

h) Consolidar y elaborar actas, informes técnicos y estadisticos en el ambito de su
competencia.

li.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Titulo profesional universitario o, grado académico de bachiller afin
al cargo.
b) Capacitacion: Capacitacion especializada en equipos de seguridad y/o electrdnica.
¢) Experiencia: '
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afos.
d) Conocimientos:
- Conocimientos en informatica y electrénica.
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Profesional en Seguridad Profesional en Seguridad |

I.- NATURALEZA DE CLASE

Formulacién de instrumentos normativos en el Ambito de su competencia, y revision de planes y
operaciones de seguridad penitenciaria.

Coordina las actividades técnico administrativas de seguridad integral en los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE, ,
Realiza actividades operativas y de supervisién en materia de seguridad integral en los
establecimientos penitenciarios y dependencias del INPE.

Realiza actividades operativas en materia de vigilancia electrénica personal,

Il.- ACTIVIDADES TIPICAS

a) Participar en la formulacion de instrumentos normativos, planes y operaciones de seguridad
penitenciaria en el &mbito de su competencia.

b) Coordinar acciones de apoyo con la Policia Nacional, Fuerzas Armadas e instituciones
vinculadas con la ejecucion de traslados e ingresos de la poblacién penitenciaria.

c) Supervisar y ejecutar las actividades vigilancia, conduccidon y traslado de la poblacién
penitenciaria en el &mbito de su competencia.

d) Coordinar con instituciones publicas o privadas, autoridad judicial y Policia Nacional,
actividades vinculadas con la instalacion y/o retiro de los dispositivos de seguridad para
beneficiarios del sistema de vigilancia electrénica personal.

e) Coordinar actividades complementarias y preventivas para la adquisicién, mantenimiento y
conservacion de los dispositivos de seguridad que se colocan a los procesados y condenados
beneficiarios del sistema de vigilancia electrénica personal.

f} Ejecutar las actividades de seguridad intema y externa de los establecimientos penitenciarios y
dependencias del INPE en el &mbito de su competencia.

g) Capacitar en temas de su competencia.

h) Participar en la ejecucion de inspecciones, registros, revisiones en el ambito de su
competencia.

i) Participar en comisiones y equipos de trabajo.

j) Consolidar y elaborar actas, informes técnicos y estadisticos en el ambito de su competencia.

lil.- REQUISITOS MINIMOS

a) Nivel Educativo: Titulo profesional universitario o, grado académico de bachiller afin al cargo.
b) Capacitacién: Capacitacion especializada en temas de seguridad. |
¢) Experiencia:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios.
d) Conocimientos:
- Conocimientos en planes de seguridad penitenciaria.

- Conocimientos en informatica.
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