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INSTITUTO MACIONAL PENITENCIARIO

0 512-2010-INPE/P

Lima, 23 Juk 208

Visto, el Informe N2 015-2010-INPE/07.03,
de fecha 26 de mayo de 2010, de la Unidad de Organizacién y Métodos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional Penitenciario,
sobre propuesta de modificacion del Manual de Clasificacién de Cargos del
instituto Nacional Penitenciario. '

CONSIDERANDO:

Que, la clasificacién de cargos en la entidad,
permite el ordenamiento de los puestos de trabajo en los érganos y unidades
organicas, sobre ia hase del andlisis técnico de sus deberes vy
responsabilidades, especialidad vy los reguisitos minimos exigidos para su
calificacion;

)

.
Uy

ST,

Que, mediante Resotucion Presidencial N®
149-2008-INPE/P se medificd 1a clasificacién de los cargos estructurales del
personal del Instituto Nacional Penitenciario; asi mismo por Resolucion
presidencial N® 161-2009-INPE/P de fecha 26 de febrero de 20089, se aprobo
ol Manual de Clasificacién de Cargos del Personal del Instituto Nacional
penitenciario, en armonia con el articulo 9° de los Lineamientos para la
Flaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de personal — CAP, en
ias entidades del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 043-
2004-PCM;

Que, resulta necesario efectuar la
modificacion del Manual de Clasificacién de Cargos de la entidad, con la
finalidad de incorporar las actitudes y valores v calificar adecuadamente al
personal dentro de jos grupos ocupacionales de “sjecutivo” y de
“especialista” a que se refiere el articulo 11¢ del Texto Unico Ordenado de fas
Normas del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N 007-2010-
PCM, con la finalidad de gestionar la modificacion del Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP del Instituto Nacional Penitenciario, al amparo de la ley N®
29276, que autorizo un incremento de personal para ia entidad;
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Estando a lo Informado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, contando con las visaciones de la Oficina

General de Administracion y de las Oficinas de Asesoria juridica y de
Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo establecido en el
Decreto Legislati'vo Me 654, Codigo de Ejecucion Penal, Decreto Supremo N2
043-2004-PCM, Lineamientos para la Elaboracién vy Aprobacion del Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP en las entidades del Sector Publico;
Decreto Supremo N2 009-2007-3US, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario, y la Resolucion
Suprema N2 005-2010-1US.

5E RESUELVE:
ARTICULO 12.- Modificar el Manual de

Clasificacién de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario, conforme al
texto adjunto que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 22.- Dejar sin  efecto la
Resolucidn Presidencial N 149-2008-INPE/P de fecha 03 de marzo de 2008,
que aprobd los cargos estructurales del personal INPE, v la Resolucidn
Presidencial N% 161-2009-INPE/P de fecha 26 de febrero de 2008, gue
aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos del personal del Instituto
Macional Penitenciario.

ARTICULO 32.- Disponer la publicacion del
presente manual de clasificacién de cargos, en &l Portal institucional
www.inpe.gob.pe.

ARTICULO 42.- Remitir copia de la presente
Resolucién a las instancias correspondientes, para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.

.

RUBEN ROD
/L}é PRESIDENTE
CONSESO NAGIONAL PEMITENCIARIC
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PRESENTACION

la clasificacion de cargos, €5 el proceso de ordenamiento de los cargos
que requiere [a entidad, basado en el analisis técnico de sus deberes v
responsabilidades y los requisitos minimos exigidos para su competencia y
desempefio.

La clasificacion de cargos del personal de las entidades de la
administracién publica, se encontraba regulado por el “Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos” aprobado mediante la Resolucion Suprema Ne 013-
75-pM/INAP y sus normas modificatorias, sin embargo, ésta no fue
actualizada ante la incorporacién de nuevos cargos al margen de dicha
clasificacién, por las necesidades propias de cada entidad y los avances
obtenidos en materia de modernizacién de la gestién publica.

En el marco del proceso de modernizacién de la gestion de Estado,

promovido por la Ley N2 27658, se emitié el Decreto Supremo N2 043-2004-

PCM “Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publica”,

gue dispone que los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de

xé@@% personal — CAP, son clasificados y aprobados por la propia entidad.
o8

- //é; De igual modo el Anexo del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
7 Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de
personal — CAP de las Entidades de la Administracién Publica, ha sefialado
que para la clasificacién de cargos de la entidad debe tenerse en cuenta la
2\ clasificacion prevista en el articulo 13° del Texto Unico Ordenado de la
|-} Normatividad del Servicio Civil, aprobado nediante Decreto Supremo N® 007-

2010-PCM.

En este contexto el Instituto Nacional Penitenciario ha aprobado su
Manual de Clasificacion de Cargos, mediante las Resoluciones Presidenciales
Ne 149-2008-INPE/P de fecha 03 de marzo de 2008 y N@ 161-2009-INPE/P del
26 de febrero de 2009, estableciendo los cargos estructurales, funcionales,
cédigos, perfil y requisitos minimos para cada cargo, los mismos que han sido
§ incorporados en el Cuadro para Asignacién de Personal del INPE, aprobado
U POF Resolucion Suprema N2 139-2008-JUS.

Luego del analisis realizado a la referida clasificacion, es necesario
plantear una modificacién en la clasificacion de cargos del INPE, integrando
ambas resoluciones, para efectos de alinear adecuadamente los grupos
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ocupacionales y cargos en la que se encuentran inmerso el personal del
Instituto Nacional Penitenciario, con la finalidad de gestionar la aprobacién o
modificacion del nuevo Cuadro para Asignacién de Personal - INPE, para
garantizar el proceso de implementacién de dicho instrumento de gestidn.

1as modificaciones planeadas tienen que ver con la inclusion de los
cargos directivos en el grupo ocupacional de “Servidor Publico - Ejecutivo” y
los profesionales en el de usepvidor Publico — Especialista”, la precision
respecto de las extensiones de los cargos y la incorporacion de actitudes y
valores para los cargos de “empleado de confianza”, “directivo superior” y los
grupos ocupacionales de “sjecutivo”, “especialista” y de “apoyo”, que
permita la adecuada clasificacién de cargos en el Instituto Nacional
Penitenciario.

Finalmente el presente Manual de Clasificacién de Cargos, es una
herramienta de gestién que articula la clasificacion de cargos del personal de
la entidad, con los documentos de gestion institucional, ya que persigue los
siguientes objetivos:
i5]e Facilitar la asignacién del personal en los cargos establecidos en el

Cuadro para Asignacién de Personal, considerando los requisitos minimos

exigibles para cada cargo.

e Establecer el ordenamiento racional de los cargos en relacién con los
requerimientos cuantitativos vy cualitativos, necesarios para el
cumplimiento de los fines institucionales.

e Identificar las necesidades del cargo a fin de facilitar la capacitacion o el
perfeccionamiento del personal. '

s Proporcionar informacién sobre el dambito de competencia,
responsabilidades, requisitos minimos vy las actitudes y valores de los
cargos, para facilitar el proceso de reciutamiento, seleccién, evaluacion,
ascenso, desplazamiento y promocion.

........
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‘%UMEN DE LOS CARGOS CLAS
T

Presidente (CNP)

| Presidente

"‘”V“tvcepreydente (CNP) VlceprESIdente 8
Tercer Miembro (CNP) | Tercer Miembro 9
"?%'”‘Secretario Gener_ai | Secretario General 10
“?”Jefe (De Oficina General) lefe L1
' Jefe (De Oficina) Jefe o 12
Director Regional Director Regional 13
Asesor Asesor 9
N‘?"Jele de OCI Jefe de OC 15
10 | Director (Organos de Linea) Director 16
» 11 '"Jefg”(Unidades Orgénicas)  lefe 17
12 Jefe'(Umdades Orgénicas) Jefe 18
13 Director (EE.PP Tipo Ay B) . Director 18
' Director (EEPPTipoCyD) | Director 20
" Jefe (EAP y EPLD) Jefe 21
Mlmjefe idades Organicas EE. PP) | lefe 22
subdirector (Umdades Orgénicas)  Subdirector 23
" Subdirector (EE.PP y EE.TT) . Subdirector 24
Audltor y Auditor Sénior 25
Auditor : Auditor Junior 26
Profesnonal - Abogado llI 27
Profesional ) ' Abogado I 28
_imProfes;onal . Analista de Sistemas 29
- Profesional Arquitecto - 30
”Profesmnal Contador II 31
~ Profesional Contador | 32
: Profesional ) ’Espec:ahsta Administrativo 1 33
.~ Profesional Especialista Administrativo |l 34
~ Profesional Espec‘ahsta Administrativo | 35
Profesional ( ' v Especialista enTelecomumcac:ones ) 36 )
L _Profesxonal Ingeniero - 37
) Profesional Planificador | 38
W:Profesnonal Planificador | 39
~ Profesional | Relacionista Pablico 40
‘. P{Qfésionai  Tesorero 41
Profesional Trabajador(a) Social | 42
~ Profesional de Salud - Médico Cirujano lil 43
_‘__]_v__Profesmnal de Salud ~ Meédico Cirujano 1l 44
- Profesional de Salud - Médico Cirujano | 45
Profesmna! de Salud ” W o Cirujano Dentista Il 46
__Profesnonal de Salud Cii:ﬁjano Dentista | a7
Profesional de salud | Enferrﬁé‘kb(a) i 48
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W?W'Profe5|ona| de SaUd i Enfe}“mero(a) ! . SP-ES 49
- Profesional de Salud Nutricionista | SPES 50
»'“Drofesuonal de salud Obstetriz . SP-ES 51
Profesional de Salud . Quimico Farmacéutico . SP-ES 52”‘,"‘
" profesional de Saiud ‘ Tecndlogo Médico . SP-ES 53
: i”ProfesmnaI de Sa!ud ' Bidlogo t _SP-ES 54
profesional de Salud ~ Psicdlogo Il  SPES 55
" Profesional de Salud V Trabajador(a a) Social Il ~ SPES 56
szrofesuonal de TraLamlentom_ | Abogado IV SPES 5
" Profesional de Tratamiento Abogado lli :
” P"ofesﬁhhal de Tratamiento Abogado 1l
'?"Profesmnai de Tratamiento  Abogado |

Profesyonal de Tr ,'_“‘m‘e“m...w,_,_,,__,.‘,,,, Docer‘te i
Profesxonal de Tratamsento - Docente |l

Profesnonal de Tratamiento Docente |

* profesional de Tratamiento ~ Profesor

' E‘Profesmnal de Tratamaanto Psicdlogo IV

| Profesional de Tratamiento Psicdlogo Il

'""“Profesmnai de Tratamiento Psicologo |l

) iProfesnonal de Tratam;entoww Psicélogo!

‘ . Profesional de Tratamiento "Trabajador(a) Social IV

Profesional de Tratamiento Traba)ador(a) Social !
(a)

'Profesxonai de TraLamlento  Trabajador(a) Social Il

o Profesmnal de Tratam:en‘co Trabajador( a) Social |
© Especialista en Tratamiento de
. Inconductas Sociales

Profesional de Tratamiento

_‘_“Es‘,p‘g;iﬂg_listé en éégﬁr'idad » . Jefe de Seguridad Penitenciaria
_ Especialista en Seguridad | Alcaide
- Especialista en Seguridad Especiaiis%é en Seguridad il
H_i__Especia!ista en Seguridad  Especialista en Seguridad |
: Espemahstaﬂgn Seguridad Tecmco en Seguridad
Especialista en Seguridad Agente Penitenciario H!
Especia!ista en Seguridad - Agente Penitenciario Il
_“Espec;alsta en Segurldad ' Agente Penitenciario |
_ Especialista en Salud Técnica en Enfermerxa w
Especialista en Salud _ Técnico en Enfermeria | : SP-ES 83
; Especnaltsta en Sa ud i Tecmco en Farmacia SP-ES '84-
. Especialista en Salud Auxiliar de Enfermeria SE-Eé 85
Asistente en Control Gubemamental | Asistente en Contro! Gubernamental Sp AP - 86
B Asrstente Admmlstratlvo Asistente Administrativo SpAP 87 '
_Tecmco Admlmstrat:vo © Técnico Administrativo 1 . SP-AP 88
_ﬁ Tecnico Administrativo | Técnico Administrativo Il ' . SP-AP 89
:__Tecmco Admmustrauvo o | Técnico Administrativo | HMVSP-AP S0
Tecmco Admmxstrativo Técnico en Identificacion y Regirstro ¢ SP-AP 91
‘ Técnico Admmlstrauvo;mw "~ Técnico Laboral T spap 92
Técnico Administrativo - Técnico en Servicio Social T ospAP 93
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G Sewemia . lsecwaram A s
e rearia Secretar:a o opar 85
90  Secretaria " Secretaria | O spAP 96
91 | Chofer (Chofertt SeAP 97
93 Auxilia | Auxiliar Administrativo . sp-AP. 99

94 Auxiliar

&2

3
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Nota: Conforme al Anexo de los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la Administracién
publica, aprobado mediante Decreto Supremo N¢ 043-2004-PCM, la clasificacion
esta referida a lo preceptuado en el articulo 42 de la Ley Marco del Empleo Publico:

/&)

: Funcionario Publico

: Empleado de Confianza

- Servidor Publico — Directivo Superior

- Servidor Publico — Ejecutivo (Constituye un Grupo Ocupacional)

- Servidor Publico — Especialista (Constituye un Grupo Ocupacional)

- Servidor Publico — De Apoyo (Constituye un Grupo Ocupacional)

: Régimen Especial {Aplicables a magistrados, diplométicos, docentes
universitarios, personal militar y policial.
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Cargo Estructura

I: Presidente (Consejo Nacional Penitenciario) Cédigo: 06101FP3

Cargo Funcional: Presidente

Clasificacion: FP

1.

PERFIL:

. Conocimiento y experiencia en administracion penitenciaria.

. Especialista en asuntos criminoldgicosy penitenciarios.

. Direccién y coordinacion en programas del sistema administrativo ©
experiencia en funciones gerenciales en la administracién pablica o privada.

ACTIVIDADES TIPICAS:

_ Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, desarrollan politicas de Estado.

- Dirige las actividades del Sistema Penitenciario Nacional.

- Propone y supervisa la ejecucion de la politica penitenciaria en armonia con
la politica general del Estado v los planes de Gobierno.

. Las demas que establece el

Instituto Nacional bepitenciario.

Reglamento de Organizacion Yy Funciones del

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en carreras afines a fa

funcion.

- Capacitacion.- Cursos de especializacién en derecho penitenciario, ciencias

penitenciarias 0 criminologia.

- Experiencia.- Ejercicio profesional no menor de diez (10) afios.

- Otros que establece la norma

sustantiva del INPE, para el ejercicio del cargo.

ALTERNATIVA
- Grado académico de Magiste
un (1) afio.

r o poseer estudios de post-grado mayores de
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Cargo Estructural: Vicepresidente (Consejo Nacional Penitenciario) Cédigo: 06102FP2

Cargo Funcional: Vicepresidente

Clasificacién: FP

1. PERFIL:

- Conocimiento y experiencia en administracién penitenciaria.

- Especialista en asuntos criminologicos y penitenciarios.

- Direccién y coordinacién en programas del sistema administrativo o
experiencia en funciones gerenciales en la administracién publica o privada.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, desarrollan politicas de Estado.

- Dirige las actividades del Sistema Penitenciario Nacional.

- Propone y supervisa la ejecucién de la politica penitenciaria en armonia con
la politica general del Estado y los planes de Gobierno.

- las demas que establece el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario.

REQUISITOS MINIMOS:

funcidn.

<

. Nivel Educative.- Titulo profesional universitario en carreras afines a la

- Capacitacién.- Cursos de especializacién en derecho penitenciario, ciencias
penitenciarias o criminologia.

- Experiencia.- Ejercicio profesional no menor de diez (10) afios.

- Otros que establece la norma sustantiva del INPE, para el ejercicio del cargo.

4. ALTERNATIVA

un (1) afio.

- Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grado mayores de

Pagina 8 de 100



Cargo Estructural: Tercer Miembro (Consejo Nacional Penitenciario) | Cédigo: 06103FP1

Cargo Funcional: Tercer Miembro Clasificacion: FP

1.

PERFIL:

Conocimiento y experiencia en administracién penitenciaria.

Especialista en asunios criminolégicos y penitenciarios.

Direccion y coordinacién en programas del sistema administrativo o
experiencia en funciones gerenciales en la administracién publica o privada.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, desarrollan politicas de Estado.
- Dirige las actividades del Sistema Penitenciario Nacional.
- Proponey supervisa la ejecucion de la politica penitenciaria en armonia con
la politica general del Estado y los planes de Gobierno.
_ Las demas que establece el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario.
3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en carreras afines a Ia
funcién.

Capacitacién.- Cursos de especializacion en derecho penitenciario, ciencias
penitenciarias o criminologia.

Experiencia.- Ejercicio profesional no menor de diez (10) afios.

Otros que establece la norma sustantiva del INPE, para el ejercicio del cargo.

4. ALTERNATIVA

Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grado mayores de
un (1) afio.
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Cargo Estructural: Secretario General Cédigo: 06104ECS

Cargo Funcional: Secretario General Clasificacién: EC

1. PERFIL:

Planificacién, direccion y coordinacién de los procesos de los sistemas
administrativos a nivel institucional y de coordinacién con los entes rectores.
Experiencia en funciones gerenciales en la administracién publica o privada.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Dirige, coordina y evalda las actividades de los sistemas  administrativos.
Coordina y supervisa las actividades de tramite documentario y archivo, asi
como de prensa e imagen institucional.

Participa en la formulacién de politicas, planes y programas.

Las deméas que establece el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario.

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
derecho, administracién, economia, contabilidad, ingenieria industrial o
carreras afines; colegiatura y habilitacion en el colegio profesional
respectivo;

Capacitacién.- Capacitacién especializada en gestién publica y de los
sistemas administrativos. :
Experiencia.- Experiencia en gestion gerencial de administracion publica y/o
privada no menor de diez (10) afios.

Alternativa.- Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grado
mayores de un (1) afio.

4. ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso institucional - Liderazgo
Capacidad de gestidén - Integridad
Eficiencia - Eficacia
Transparencia - Tolerancia
Flexibilidad - Respeto
Honestidad - Perseverancia
Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Jefe Cédigo: 06109ECA

it

Cargo Funcional: Jefe (de Oficina General) Clasificacién: EC

1. PERFIL:

Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos de la
administracién publica.

Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

Disposicién para la investigacion y analisis, amplio criterio para planificar
estrategias administrativas.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Emite opinién en asuntos de su competencia.

Propone las politicas del sistema.

Dirige, coordina y controla las actividades de los sistemas administrativos.
Formula, supervisa y evalia los planes, programas y proyectos en el dmbito
de los sistemas a su cargo. -

Dicta las estrategias de gestidn orientadas a la mejora de las actividades
administrativas. |

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
administracién, ingenierfa industrial o econémica, economia, contabilidad o
carreras afines; colegiatura y habilitacion en el colegio profesional
respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en el manejo de .los sisternas
administrativos.

Experiencia.- Experiencia en direccion, gerencia o jefaturas en la
administracién publica no menor de siete {7) afios.

Alternativa.- Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grado
mavyores de un (1) afio.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion . - Integridad

- FEficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: lefe

Cédigo: 06100EC3

Cargo Funcional: Jefe (de Oficina) Clasificacion: EC

1. PERFIL:

Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administratives de la
administracidn publica.

Eacilidad para integrarse al trabajo en equipo.

Disposicidn para la investigacion y analisis, amplio criterio para planificar
estrategias administrativas.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Propone las politicas del sistema.

Planifica, dirige y supervisa las actividades técnico-administrativos  del
sistema.

Asesora en la ejecucié'n de actividades administrativas y emite opinién sobre
documentos de caracter técnico.

Formula y evalta los planes, proyectosy programas en el ambito del sistema.
Emite opinidn en asuntos de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
administracién, ingenieria industrial o econémica, economia, contabilidad o
carreras afines; colegiatura vy habilitacién en el colegio profesional
respectivo.

Capacitacion.- Capacitacion especia!izada en el manejo de .los sistemas
administrativos.

Experiencia.- Experiencia en direccién, gerencia o jefaturas en fa
administracién pablica no menor de siete {7) afios.

Alternativa.- Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grado
mayores de un (1) afio.

4. ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso institucional - Liderazgo
Capacidad de gestion - Integridad
Eficiencia - Eficacia
Transparencia - Tolerancia
Flexibilidad - Respeto
Honestidad - Perseverancia
Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Director Regional Cédigo: 06100EC2

7

Cargo Funcional: Director Regional Clasificacién: EC

1. PERFIL:

Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos y del
sistema penitenciario nacional.

Disposicién para la investigacion y analisis, amplio criterio para planificar
estrategias en el manejo de los sistemas administrativos y funcionales.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta las politicas del sistema administrativo y funcional.

Participa en la elaboracién de politicas para el desarrollo y aplicacién del
programa a su cargo.

Planifica, dirige, coordina y evalda la realizacién -de actividades técnicas y
administrativas de la dependencia a su cargo.

Dicta las estrategias de gestién orientadas a la mejora de la gestion.

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
derecho, administracién, economia, psicologfa, educacion, trabajo social,
sociologia o carreras afines; colegiatura y habilitacién en el colegio
profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en las areas de administracion,
tratamiento y seguridad penitenciaria.

Experiencia.- Experiencia en las actividades del sistema penitenciario
nacional no menor de doce (12) afios y de cinco (5) afios en cargos de
responsabilidad directiva.

Alternativa.- Poseer una combinacién equivalente de formacion profesional
universitaria y experiencia.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestidn ‘ - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Asesor Cédigo: 06101ECL

Cargo Funcional: Asesor Clasificacion: EC

1.

PERFIL:

- Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos y/o del
sistema penitenciario nacional.

- Disposicién para la investigacion y analisis, amplio criterio para planificar
estrategias en el manejo de los sistemas administrativos y funcionales.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Proponer pautas y proyectos de desarrolio o de ejecucién de programas
diversos que le sean puesto a su consideracion.

. Absolver consultas formuladas por la Alta Direccion y emitir opinién sobre los
proyectos, estudios, investigaciones y otros que sean puestos a Su
consideracion.

- Formular alternativas de politicas en asuntos a su especialidad.

3. REQUISITOS MIiNIMOS:

. Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario o grado académico de
bachiller en la especialidad de derecho, economia, administracién,
psicologfa, trabajo social, sociologfa, educacion, ingenieria industrial o
econdmica o carreras afines.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en la actividad penitenciaria 0 en
sistemas administrativos y/o funcionales.

- Experiencia.- Amplia experiencia en direccién, coordinacion y evaluacion de
actividades técnicos administrativas.

- Alternativa.- Poseer una combinacién equivalente de formacién profesional
universitaria y experiencia.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Jefe de OCl Cédigo: 06105DS4

Cargo Funcional: Jefe de OC Clasificacién: SP-DS
1. PERFIL:
- Experiencia en la conduccién de direccidn y/o jefaturas en la administracién
publica.

. Ausencia de antecedentes penales y judiciales y de sanciones de cese,
destitucién o despido por falta administrativa disciplinaria;

ACTIVIDADES TIPICAS:
- Planea, organiza, dirige v controla las actividades para el control internc

posterior en forma objetiva, sistemdtica y permanente de los procesos
técnicos y administrativos de la entidad, informando de sus resultados a la
Contraloria General de la Republica.

- Realiza el seguimiento a la implantacién de las acciones correctivas derivadas
de las acciones de control.

- Ejerce el control preventivo en la Entidad dentro de! marco de lo establecido
en las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

_ Asesora sin caracter vinculante al Titular de la Entidad, respecto al
mejoramiento de los procesos, practicas e instrumentos de control interno.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
contabilidad, derecho, administracién, ingenieria, economia o carrera afines;
colegiatura y habilitacién en el colegio profesional respectivo

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en la Escuela Nacional de Control u
otra institucion de nivel superior en temas vinculados al control
gubernamental o la administracion publica.

- Experiencia.- Experiencia en actividades de control gubernamental o en
auditoria privada no menor de cince (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Objetividad - Probidad

- Transparencia - Diligencia

- Reserva - Legalidad

- FEtica - Respeto

- Honestidad - Presuncién de licitud
- Veracidad - Pulcritud

- Flexibilidad.
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Cargo Estructural: Director {Organos de Lineay CENECP) Cédigo: 06100DS3

»{

Cargo Funcional: Director Clasificacién: SP-DS

i.

PERFIL:

Experiencia en la conduccion de direccion y/o jefaturas en la administracion
publica.
Amplio conocimiento en el manejo del sistema penitenciario nacional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Propone y participa en la determinacion de las politicas, planes y programas
para su desarrollo.

Planifica, dirige y coordina las actividades técnicas de los programas de su
competencia.

Proponer las normas y estrategias de gestion para las actividades del sistema
penitenciario nacional.

Ernite opinién en asuntos de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
derecho, trabajo social, psicologia, educacidn, sociologia, adminisiracion,
salud humana o carreras afines; colegiatura y habilitacion en el colegio
profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en temas vinculadas al quehacer
penitenciario o criminologico.

Experiencia.- Experiencia en actividades del sistema penitenciario no menor
de doce (12) afios y acreditar cinco (5) afios de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva o jefaturas en la administracién publica.
Alternativa.- Poseer una combinacion equivalente de formacion profesional
universitaria y experiencia.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestién - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Jefe (de Unidades organicas de Control Cdigo: 06100DS2
y de apoyo)
Cargo Funcional: Jefe Clasificacién: SP-DS
1. PERFIL:
- Experiencia en la conduccién de direccién y/o jefaturas en la administracidn
publica.

. Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.
- Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos vy

funcionales.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:
_ Planifica, dirige y supervisa las actividades técnico-administrativas de los
sistemas administrativos o funcionales a su cargo
- Dirige y coordina la formulacién de documentos técnico-normativos para su
aplicacidn en el sistema.
_ Asesora y orienta sobre las acciones de su competencia.

[£8]

REQUISITOS MINIMOS:

. Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
derecho, contabilidad, economia, ingenieria, administracién o carreras
afines; colegiatura y habilitacion en el colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en femas vinculadas a las
actividades de los sistemas administrativos y funcionales.

- Experiencia.- Acreditar no menor de dos (2) afios de experiencia laboral en
puestos de direccion o jefaturas de responsabilidad directiva en E
administracién publica.

. Alternativa.- Poseer una combinacion equivalente de formacién profesional
y experiencia.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Jefe
asesoramiento y apoyo)

(de unidades orgdnicas de

Cédigo: 06100DS1

Cargo Funcional: Jefe

Clasificacion: SP-DS

1. PERFIL:

Experiencia en la conduccién de direccién y/o jefaturas en la administracién
publica.

Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos v

funcionales.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Planifica, dirige y supervisa las actividades técnico-administrativas de los
sistenas administrativos o funcionales a su cargo.

Dirige y coordina la formulacidn de documentos técnico-normativos para su
aplicacion en el sistema.

Asesora y orienta sobre las acciones de su competencia.
Propone las normas que sean necesarias para la ejecucion de los
su cargo.

programas a

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo. Titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario en la especialidad de derecho, administracién, economia,
contabilidad, ingenierfa o carreras afines.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en temas vinculadas a las
actividades de los sistemas administrativos y funcionales.

Experiencia.- Acreditar no menor de dos {(2) afios de experiencia laboral en
puestos de direccidn o jefaturas de responsabilidad directiva en la
administracion publica.

Alternativa.- Poseer una combinacién equivalente de formacion profesional

y experiencia.

ACTITUDES ¥ VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Director (De EE.PP tipo Ay B) Codigo: 06100E)7

Cargo Funcional: Director Clasificacién: SP-EJ

1. PERFIL:

Experiencia en direccion o jefaturas de unidades organicas de

establecimientos penitenciarios.
Planificacion y coordinacion en programas del sistema administrativo vy

funcional.
Amplio conocimiento en el manejo de actividades de administracion,

seguridad y tratamiento del sistema penitenciario nacional.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Participa en la formulacién de politicas del sistema o programa.

Ejecuta actividades del sistema penitenciario de conformidad a la
normatividad del érgano rector.

Dirige, coordina y supervisa las actividades de administracién, seguridad y
tratamiento penitenciario.

Coordina y supervisa la ejecucién de programas de reforma penitenciaria.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario en la especialidad de derecho, psicologia, educacién, trabajo
social, salud humana, ingenieria industrial o econdémica, sociologia,
administraciéon, economia o carreras afines. '
Capacitacién.- Capacitacién especializada en temas vinculadas al quehacer
penitenciario o criminologico.

Experiéncia.- Experiencia en actividades del sistema penitenciario no menor
de doce (12) afios y acreditar tres (3) afios de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva o de la direccién o jefaturas de unidades organicas
de establecimientos penitenciarios.

Alternativa.- Acreditar como minimo siete (7) afios de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Director (De EE.PP tipo Cy D, EE.TT) Cédigo: 06100El6

Cargo Funcional: Director Clasificacion: SP-EJ

1. PERFIL

Experiencia en jefaturas de unidades organicas del sistema penitenciario

nacional.
Planificacién y coordinacién en programas del sistema administrativo vy

funcional.
Amplio conocimiento en el manejo de actividades de administracién,

seguridad y tratamiento del sistemna penitenciario nacional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Participa en la formulacién de politicas del sistema o programa.

Ejecuta actividades del sistema penitenciario, de conformidad a Ila
normatividad del 6rgano rector.

Dirige, coordina y supervisa las actividades de administracién, seguridad vy
tratamiento penitenciario.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario en la especialidad de derecho, psicologia, educacion, trabajo
social, salud humana, ingenieria industrial o econdmica, sociologia,
administracidén, economia o carreras afines.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en temas vinculadas al guehacer
penitenciario o criminoldgico.

Experiencia.- Experiencia en actividades del sistema penitenciario no menor
de diéz (10) afios y acreditar un (1) afio de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva o de jefaturas de unidades organicas de
establecimientos penitenciarios.

Alternativa.- Acreditar como minimo tres (3) afios de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva.

ACTIVIDAD Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestidn - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Jefe (De EAPy EPLD) Cédigo: 06100EI5

Cargo Funcional: Jefe Clasificacidén: SP-EJ
1. PERFIL:
- Experiencia en jefaturas de unidades organicas del sistema penitenciario
nacional.
- Planificacién y coordinacién en programas del sistema administrativo y
funcional.

Amplio conocimiento en el manejo de actividades de administracion y
tratamiento del sistema penitenciario nacional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Supervisa el cumplimiento de las reglas de conducta impuestas a los

Participa en la formulacion de politicas del programa.
Dirige, coordina y controla las actividades de Asistencia Post-penitenciaria y

de Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos.

liberados vy a los sentenciados en lo que fuera aplicable.
Promueve la participacién de las Juntas de Asistencia Post-penitenciaria y de
las entidades receptoras.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario en la especialidad de derecho, administracién, sociologia,
trabajo social, psicologia, educacion o carreras afines.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en temas vinculadas al quehacer
penitenciario o criminologico.

Experiencia.- Experiencia en actividades del sistema penitenciario no menor
de diéz (10) afios y acreditar como minimo dos (2) afios de ejercicio en
cargos de responsabilidad directiva en el sistema penitenciario.
Alternativa.- Poseer una combinacién equivaiente de formacion profesional
y experiencia o acreditar como minimo tres (3) afios de ejercicio en cargos
de responsabilidad directiva.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo gstructuraﬁ: lefe (De unidades organicas de EE.PPy Cédigo: 06100E14
de equipos)
Cargo Funcional: Jefe Clasificacién: SP-EJ
1. PERFIL:
- Experiencia en jefaturas de unidades organicas del sistema penitenciario
nacional.
- Planificacion y coordinacién en programas del sistema administrativo v
funcional.

- Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.
- Amplio conocimiento en el manejo de actividades de administracion,

seguridad y tratamiento del sistema penitenciario nacional.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Participa en la formulacion de politicas del programa.
- Dirige, coordina y supervisa las actividades técnico-administrativas de los
cistemas administrativos o funcionales a su cargo
- Dirige y coordina la formulacién de documentos técnico-normativos para su
aplicacién en el sistema administrativo o funcional.
- Asesoray orienta sobre las acciones de su competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario en la especialidad de derecho, administracion, sociologia,
trabajo social, psicologia, educacién, economia, ingenieria, salud humana ¢
carreras afines. '

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en temas vinculadas al quehacer
penitenciario o criminolégico.

- Experiencia.- Experiencia en actividades del sisterna administrativo vy
funcional no menor de cinco (5) afios y acreditar como minimo dos (2) afios
de ejercicio en cargos de responsabilidad directiva.

- Alternativa.- Acreditar como minimo tres (3) afios de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Subdirector (De unidades organicas de
Linea)

Cédigo: 06100E13

Cargo Funcional: Subdirector

Clasificacion: SP-EJ

1. PERFIL:

Experiencia en jefaturas o cargos de responsabilidad directiva en el sistema
penitenciario. ‘

Planificacion y coordinacién en programas del sistema administrativo vy
funcional.

Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Participa en la formulacién de politicas del programa.

Dirige, coordina y evalia las actividades técnicas y administrativas de la
dependencia a su cargo.

Planifica v supervisa los programas asignados al drea de su competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario en la especialidad de derecho, psicologia, trabajo social,
educacion, ingenierfa industrial, administracién, economia o carreras afines.
Capacitacién.- Capacitacién especializada en temas vinculadas al quehacer
penitenciario o criminologico.

Experiencia.- Experiencia en actividades del sistema administrativo y
funcional no menor de diez (10) afios y acreditar como minimo dos (2) afios
de ejercicio en cargos de responsabilidad directiva.

Alternativa.- Acreditar como minimo tres (3) afios de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva.

ALTERNATIVA

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestion - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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Cargo Estructural: Subdirector {De EE.PPY EE.TT) Cédigo: 06100E)2

Cargo Funcional: Subdirector

Clasificacion: SP-EJ

i. PERFIL:
- Experiencia en jefaturas de unidades organicas del sistema penitenciario
nacional.
- Planificacién y coordinacion en programas del sistema administrativo vy
funcional.
. Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.
2. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Participa en la formulacién y ejecucion de politicas en el sistema
penitenciario.
- Dirige, coordina vy evalga las actividades técnicas y administrativas de la
dependencia a su Cargo.
- Planifica y supervisa los programas asignados al drea de su competencia.
3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario en la especialidad de derecho, psicologia, trabajo social,
sociologia, ingenieria industrial o econdmica, administracién, educacion,
salud humana o carreras afines.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en temas vinculadas al quehacer
penitenciario 0 criminolégico. '
Experiencia.- Experiencia en sctividades del sistema penitenciario no menor
de diez (10) afios y acreditar como minimo dos (2) afios de ejercicio en
cargos de responsabilidad directiva o de jefaturas de unidades organicas de
establecimientos penitenciarios.

Alternativa.- Acreditar como minimo tres (3) afios de ejercicio en cargos de
responsabilidad directiva.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso institucional - Liderazgo

- Capacidad de gestién - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Flexibilidad _ - Respeto

- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.

Pagina 24 de 100



Cargo Estructural: Auditor Cédigo: 06100EJ1

Cargo Funcional: Auditor Sénior Clasificacién: SP-EJ

1. PERFIL:
- Ejecucién de actividades de fiscalizacidn e investigacidn en aspectos técnico

— operativos, legales, financieros, contables, tributarios y administrativos;

- Experiencia en labores especializadas de auditorfa, labores variadas de
investigaciones y control gubernamental.

- Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Aplica las Normas y el Manual de Auditoria Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

- FEjecuta las acciones y actividades de control programadas en el Plan Anual
de Control.

- Realiza la evaluacién de la ejecucidn de los procesos ftécnicos vy
administrativos a fin de verificar el cumplimiento de las metas v resultados
previstos y el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

- Promueve mediante el anédlisis y la informacion oportuna y sustentada, las
mejoras en los procesos, practicas e instrumentos de control interno, a fin de
optimizar la gestidn, protegiendo la probidad y transparencia de la
administracién, dentro de lo programado en el Plan Anual de Control.

- Realiza actividades de mayor complejidad que el Auditor Junior.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
contabilidad, economia, administracién, ingenieria, derecho o carreras
afines; colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacién especializada en el 4rea de control
gubernamental.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios, incluido en
ella la experiencia en actividades del sistema nacional de control.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Objetividad - Probidad

- Transparencia - Diligencia

- Reserva - Legalidad

- Ftica - Respeto

- Honestidad - Presuncién de licitud
s - Veracidad - Pulcritud
/(5 - Flexibilidad.
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Cargo Estructural: Auditor

Cédigo: 06100EJ1

Cargo Funcional: Auditor Junior

Clasificacién: SP-EJ

1. PERFIL:

Colabora en la ejecucion de actividades de fiscalizacién e investigacion en
aspectos técnico — operativos, legales, financieros, contables, tributarios y

administrativos;
Experiencia en labores especializadas de auditorfa, labores variadas de

investigacionesy control gubernamental.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Desarrolla las acciones y actividades de control programadas en el Plan Anual
de Control y de aquellas no programadas.

Prepara sus papeles de trabajo que sustentan las labores de auditoria
realizadas de acuerdo a las normasy manuales de auditoria gubernamental.
Integra los equipos de auditoria en las investigaciones sobre denuncias vy
otras acciones de control dispuestas por el Jefe de OCL

2

-

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
contabilidad, economia, administracion, ingenieria, derecho o carreras
afines; colegiaturay habilitacion en colegio profesional respectivo.
Capacitacion.- Capacitacién especializada en el 4rea de control
gubernamental. .
Experiencia.- Alguna experiencia en actividades del sistema nacional de
control.

ACTITUDES Y VALORES:

- Objetividad - Probidad

- Transparencia - Diligencia

- Reserva - Legalidad

- FEtica - Respeto

- Honestidad - Presuncion de licitud
- Veracidad - Puleritud

- Flexibilidad.
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Cargo Estructural: Profesional ‘ Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Abogado 1lI Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Estudia la naturaleza y los fines que cumple en la sociedad el ordenamiento
legal.

Colabora en la ejecucién de actividades de fiscalizacién en aspectos técnico —
operativos, legales, financieros, tributarios y administrativos;

Estudios de especializacién en temas relacionados al cargo o maestria en
temas andalogos. '

Tiene un amplio conocimiento en labores especializadas de asesoria técnica

legal y aspectos juridicos.

ACTIVIDADES TIPICAS:

i

Estudia e informa sobre expedientes de caracter técnico-legal.
Absuelve consultas y orienta a los usuarios en aspectos legales.

Brinda asistencia juridica en asesoramiento, representacion y defensa.
Interpreta la aplicacién de la legislacién nacional.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Abogado I.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacidn especializada en derecho administrativo y de los
sistemas administrativos.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) aftos.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Honestidad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia v equidad - Vocacidn de servicio

- Respeto - Probidad

- Perseverancia - Veracidad

- Moralidad - Dignidad profesional
- Reserva del secreto profesional - Honradez y buena fe.
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Cargo Estructural: Profesional

Cédigo: 06100ES9

Cargo Funcional: Abogado i

Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

. Estudia la naturaleza y los fines que cumple en I3 sociedad el ordenamiento

legal.
. Colabora en la ejecucion de actividades de fiscalizacion en aspectos legalesy

administrativos;
- Alguna experiencia en labores especializadas de asesoria técnica legal v

aspectos juridicos.

ACTIVIDADES TIPICAS:

. Estudia e informa sobre expedientes de caracter técnico-legal.

. Absuelve consultas y orienta a los usuarios en aspectos legales.

- Brinda asistencia juridica en asesoramiento, representacion y defensa.
- Interpretala aplicacién de la fegislacion nacional.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura 'y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacidn.- Capacitacién especializada en derecho administrativo y de los
sistemas administrativos.

- Experiencia.- Alguna experiencia en labores de la especialidad.

o
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ACTITUDES Y VALORES:
- Compromiso con los fines Institucionales - Honestidad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia - Tolerancia
- Justicia y equidad - Vocacién de servicio
- Respeto - Probidad
- Perseverancia - Veracidad
- Moralidad - Dignidad profesional
- Reserva del secreto profesional - Honradez y buena fe.
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Cargo Estructural: Profesional Codigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Analista de Sistemas Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

- Planeamiento, ejecucion y supervisién de estudios para la aplicacion de
sistemas mecanizados de procesamiento de datos. -
- “Amplio conocimiento de los lenguajes y herramientas de programacion para

- Experiencia en la programacion y desarrollo de sistemas de procesamiento

electronico de datos.

' AL pé;%

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Realiza estudios y elabora proyectos de sistema de procesamientos de datos.

- Analiza y disefia los sistemas de informacién y programacion de aplicaciones
informaticos que sean necesarios para la entidad.

- Establece los niveles de seguridad de acceso a la informacion y proceso por
parte de los usuarios; :

- Participa en los procesos de implementacién de sistemas en las areas
usuarias de la entidad y emite opinién sobre su viabilidad.

- Supervisa y coordina las actividades de desarrollo de programas.

- Elabora instrumentos técnicos, programas, proyectos y planes relacionados
con el buen funcionamiento de la red de computadoras de la entidad.

P
K

°\3. REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en las especialidades de
Ingenieria de sistemas, electronica o carreras afines.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en materia de programacion y
analisis de sistemas, administracién de redes y telecomunicaciones.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Creatividad e innovacién
- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Disciplina - Iniciativa

- Honestidad - Rectitud

- Moralidad - Responsabhilidad

- Tolerancia.
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Cargo Estructural: Profesional

Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Arquitecto

Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Supervisién y ejecucién en la formulacién de estudios y de fiscalizacién de

obras publicas de infraestructura;
Tiene un amplio conocimiento en actividades del sistema de

publica

inversion

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Disefia y/o proyecta obras de infraestructura.

Participa en la formulacién de estudios, ejecucion y fiscalizacion de obras
publicas de infraestructura; '

Prepara planos, memorias descriptivas y diagramas para los proyectos de
construccion. A

Flabora los estudios y presupuestos de las obras de arquitectura.

2ncion <

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de arquitecto, colegiaturay
habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en proyectos de inversién publica
(SNIP).

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de dos {2) afios.

ACTITUDES Y VALORES:
Compromiso con los fines Institucionales - Creatividad e innovacion
Eficiencia - Eficacia
Transparencia - Probidad
Iniciativa - Perseverancia
Respeto - Tolerancia.
Honestidad - Rectitud

Responsabilidad
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Cargo Estructural: Profesional

Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Contador Il

Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

contables, tributarios y administrativos.

y de tesoreria.

- Participa en la ejecucion de actividades técnico — operativos, financieros,

- Tiene un amplio conocimiento en actividades de los sistemas de contabilidad

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

AL B -
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funcionalidad del sistema contable de la entidad.
. Realiza actividades de mayor complejidad que el Contador |,

- Ejecuta los programasy actividades del Sistema Nacional de Contabilidad.
Supervisa y evalta el sistema contable y la ejecucion presupuestal del pliego.
- Propone procedimientos normativos tendientes a mejorar la operatividad y

3. REQUISITOS MINIMOS:
colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

financieros, contabilidad y tesorerfa, y del SIAF-SP.

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de contador publico,
- Capacitacién.- Capacitacion especializada en actividades de los sistemas

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lealtad - Eficacia
Transparencia - Probidad
Iniciativa - Perseverancia
Respeto - Honestidad
Rectitud - Responsabilidad

- Confidencialidad
- Legalidad.

Rendicién de cuentas
Reserva del secreto profesional
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Cargo Estructural: Profesional

Codigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Contador |

Clasificaciéon: SP-ES

1. PERFIL:

- Participa en la ejecucién de actividades técnico — operativos, financieros,
contables, tributarios y administrativos.

- Cuenta con alguna experiencia en la ejecucion de actividades de los sistemas
de contabilidad y de tesoreria.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Ejecuta los programas y actividades del Sistema Nacional de Contabilidad.

- Supervisa y evalla el sistema contable v la ejecucién presupuestal del pliego..

- Propone procedimientos normativos tendientes a mejorar la operatividad y
funcionalidad del sistema contable de la entidad.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de contador piblico,
colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacién especializada en actividades de los sistemas de
contabilidad y tesoreria, asi como del SIAF-SP.

- Experiencia.- Alguna experiencia en el drea de contabilidad o tesoreria.

ACTITUDES Y VALORES:

- Lealtad

- Transparencia

- Iniciativa

- Respeto

- Rectitud

- Rendicion de cuentas

- Compromiso con los fines Institucionales

- Reserva del secreto profesional

- Eficiencia

- Eficacia

- Probidad

- Perseverancia

- Honestidad

- Responsabilidad
- Confidencialidad
- Legalidad.
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Cargo Estructural: Profesional Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Especialista Administrativo Il Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Capacidad para identificar problematicas en las areas de su competencia y

proponer las alternativas de mejoras.
Tiene conocimiento y manejo de las actividades de los sistemas

administrativos y funcionales.
Amplia experiencia en labores de administracién interna y de gestion

operativa o del sistema penitenciario.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas
y procedimientos de los sistemas de gestién de recursos humanos,
abastecimientos, contabilidad, tesoreria, estadistica, planeamiento,
presupuesto, racionalizacién, cooperacién técnica, organizacidén y de los
sistemas funcionales aplicables a la entidad.

Realiza estudios e investigaciones sobre la aplicacién de la normatividad de
los sistemas y emite informes técnicos.

Elabora los instrumentos técnicos, programas, proyectosy planes de trabajo
de corto, mediano y largo plazo.

Puede corresponderle realizar estudios de la problemética econdmica,
financiera y presupuestal y proponer politicas de desarrollo.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Especialista Administrativo
1.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
administracién, economia, contabilidad, ingenierfa Industrial o carreras
afines; colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacion especializada en actividades de los sistemas
administrativos.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

ACTITUDES ¥ VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lLealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Creatividad e innovacién - Flexibilidad

- Honestidad - Responsabilidad
- Proactivo - Confidencialidad

Rendicion de cuentas.
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Cargo Estructural: Profesional

Codigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Especialista Administrativo Il

Clasificacién: SP-ES

i. PERFIL:
proponer las alternativas de mejoras.
administrativos y funcionales.

sistema penitenciario.

- Capacidad para identificar probleméticas en las dreas de su competencia y
- Tiene conocimiento y manejo de las actividades de los sistemas

- Experiencia en labores de administracién interna y de gestion operativa o del

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

los sistemas y emite informes técnicos.

de corto, mediano y largo plazo.

I

- Ejecuta los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas
y procedimientos de los sistemas de gestién de recursos humanos,
abastecimientos, contabilidad, tesoreria,
presupuesto, racionalizacion, cooperacién técnica, organizacion y de los
sistemas funcionales aplicables a la entidad.

- Realiza estudios e investigaciones sobre la aplicacién de la normatividad de

estadistica, planeamiento,

- Elabora los instrumentos técnicos, programas, proyectos y planes de trabajo

- Puede corresponderle realizar estudios de la problematica econdmica,
financiera y presupuestal y proponer politicas de desarrollo.
- Realiza actividades de mayor complejidad que el Especialista Administrativo

3. REQUISITOS MINIMOS:

administrativos.

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
administracién, economia, contabilidad, ingenieria industrial o carreras
afines; colegiatura y habilitacion en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacién especializada en actividades de los sistemas

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- lealtad

- Transparencia

- Creatividad e innovacion
- Honestidad

- Proactivo

- Rendicién de cuentas.

- Eficiencia

- Eficacia

- Probidad

- Flexibilidad

- Responsabilidad
- Confidencialidad

- Compromiso con los fines Institucionales
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Cargo Estructural: Profesional

Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Especialista Administrativo |

- Clasificacion: SP-ES

1.

PERFIL:

Capacidad para identificar problematicas en las 4reas de su competencia y
proponer las alternativas de mejoras.
Tiene conocimiento Y manejo de
administrativosy funcionales.
Experiencia en labores de administracion internay de gestién operativa o del

sistema penitenciario.

las actividades de los sistemas

ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas
y procedimientos de los sistemas de gestion de recursos humanos,
abastecimientos, contabilidad, tesoreria, estadistica, planeamiento,
presupuesto, racionalizacién, cooperacion técnica, organizacion y de los
sistemas funcionales aplicables a la entidad.

Realiza estudios e investigaciones sobre la aplicacion de la normatividad de
los sistemas y emite informes técnicos.
Elabora los instrumentos técnicos, programas,
de corto, mediano y largo plazo.

puede corresponderle realizar estudios de la problematica econodmica,
financiera y presupuestal y proponer politicas de desarrollo.

proyectos y planes de trabajo

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
administracion, economia, contabilidad, ingenieria industrial o carreras
afines; colegiatura y habilitacion en colegio profesional respectivo.
Capacitacion.- Capacitacion especializada en actividades de los sistemas
administrativos.

Experiencia.- Alguna experiencia en Ia administracién publica o privada en
actividades de asesoramiento 0 apoyo.

ACTITUDES Y VALORES:
Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
Lealtad - Eficacia
Transparencia - Probidad
Creatividad e innovacion - Flexibilidad

Honestidad
Proaciivo
Rendicion de cuenias.

- Responsabilidad
- Confidencialidad
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Cargo Estructural: Profesional Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Especialista en Telecomunicaciones Clasificacion: SP-ES

1.

PERFIL:

Capacidad para identificar problemdticas en las redes y proponer estrategias
de desarrollo de las telecomunicaciones.

Disposicién para la investigacion y andlisis de amplio criterio para planificar
estrategias de informacion.

Tiene amplia experiencia en el manejo de herramientas de monitoreo v
mantenimiento de redes y del sistema de administracién de base de datos.

N
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ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta, coordina y supervisa los servicios de telecomunicaciones y de
telemética de la entidad. '
Elabora estudios, diagnéstico y recomendaciones relacionadas con el
equipamiento electrénico de seguridad

Elabora los procesos y procedimientos de las actividades del drea de las
telecomunicaciones.

Supervisa el sistema de interconexién, los enlaces y servicios de
telecomunicaciones proporcionados a los usuarios.

Participa en la elaboracién de estudios e investigaciones y proponer mejoras
en el sistema de las comunicaciones de la entidad.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especnahdad de
Ingenieria de sistemas, electrénica o carreras afines.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en administracion de redes vy
telecomunicaciones.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Creatividad e innovacion
- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Disciplina - Iniciativa

- Honestidad - Rectitud

- Moralidad - Responsabilidad

- Tolerancia.
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Cargo Estructural: Profesional Cdédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Ingeniero Clasificacion: SP-ES

1.

PERFIL:
- Supervisién y ejecucién en la formulacién de estudios y de fiscalizacion de

obras publicas de infraestructura;
- Tiene un amplio conocimiento en actividades del sistema de inversion

publica

2.

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Participa en estudios de factibilidad de obras civiles y formula proyectos de

inversion sobre infraestructura.

- Proyectay dirige obras de ingenieria especializada en sus diversas fases.
- Realiza inspecciones de obras formulando las recomendaciones del caso, asi

como participa en los comités de recepciony liquidacién de obra.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de ingeniero civil,
colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacién especializada en proyectos de inversion publica
(SNIP).

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de dos (2) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Creatividad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Etica - Respeto

- Honestidad - Rectitud

- Moralidad - Responsabilidad.
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Cargo Estructural: Profesional Cédigo: 06100ES9

Cargo Funcional: Planificador li Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Disposicién para la investigacion, realizacién de estudios y analisis para la
elaboracion de sistemas y planes generales de desarrollo.

Tiene un amplio conocimiento de los sistemas administrativos y de las
actividades planeamiento y presupuesto.

Amplia experiencia en las actividades del sistema penitenciario.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Elabora estudios, diagnésticos y proyecciones de sistemas, planes vy
proyectos generales de desarrollo socio econdémico.

Analiza, clasifica e interpreta Ia estadistica econdmica financiera vy
presupuestal.

Evalia los planes y programas de desarrollo y propone alternativas
encaminadas a su cumplimiento.

Brinda asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el area de su
competencia y la implementacién de nuevos sistemas.

Participa en la elaboracién de politicas a nivel sectorial y/o regional.

Flabora informes técnicos y absuelve las consultas relacionadas con su
especialidad.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Planificador L.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
economia, ingenierfa econdémica o industrial, administracién, contabilidad o
carreras afines.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en actividades de los sistemas
administrativos y el desarrollo de planes y proyectos.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Proactivo

- Confidencialidad - Integridad

- Tolerancia - Flexibilidad.
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Cargo Estructural: Profesional

Cédigo: 06100ES9

Cargo Funcional: Planificador |

Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

Disposicién para ia investigacion, realizacion de estudios y andlisis para la
elaboracién de sistemas y planes generales de desarrollo.

Conocimiento de los sistemas administrativos y de las actividades de
planeamientoy presupuesto.

Conocimiento de las actividades del sistema penitenciario.

2. ACTIVIDADES TiPICAS:

Elabora estudios, diagnésticos v proyecciones de sistemas, planes vy

proyectos generales de desarrollo socio econémico.

Analiza, clasifica e interpreta la estadistica econdmica financiera vy
presupuestal.

Evalga los planes y programas de desarrollo y propone
encaminadas a su cumplimiento.

Brinda asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el drea de su
competenciay la implementacién de nuevos sistemas.

Participa en la elaboracién de politicas a nivel sectorial y/o regional.

Elabora informes técnicos y absuelve las consultas relacionadas con su
especialidad.

alternativas

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
economia, ingenieria econémica 0 industrial, administracién, contabilidad o
carreras afines.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en actividades de los sistemas
administrativos y el desarrollo de planesy proyectos.

Experiencia.- Experiencia en actividades de planeamiento y presupuesto no
menor de dos (2) afios.

ACTITUDES Y VALORES:
Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
Lealtad - Eficacia
Transparencia - Probidad
iniciativa - Creatividad e innovacién
Honestidad - Rectitud
Responsabilidad - Proactivo
Confidencialidad - Integridad
Tolerancia - Flexibilidad.
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Cargo Estructural: Profesional . 1 Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Relacionista Piblico Clasificacién: SP-ES

1.

PERFiL:

Supervisién y ejecucion de las politicas de prensa e imagen institucional;
Tiene un amplio conocimiento en actividades de comunicacién social y de
imagen institucional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Participa en la elaboracién de politicas de comunicacién y programas de
relaciones publicas.

Coordina y supervisa las actividades de informacién, divulgacion vy
comunicacién a nivel interno y externo.

Conduce las actividades de protocolo, comunicaciones y de relaciones

publicas de la entidad.
Planifica, coordina y conduce la preparacién de materiales informativos o
articulos para diarios, boletines, revistas, folletos, nota de prensa y similares.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de relacionista publico o
ciencias de la comunicacién o afines; colegiatura y habilitacidn en colegio
profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en actividades de comunicacion
social o afines. ‘
Experiencia.- Experiencia profesional no menor de dos (2) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Rectitud

- Flexibilidad. - Responsabilidad

- Proactivo - Confidencialidad

- Integridad - Tolerancia

- Flexibilidad.
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Cargo Estructural: Profesional

Cédigo: 06100ES9

Cargo Funcional: Tesorero

Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Ejecucion, coordinacién y supervision de programas del sistema de tesoreria;
Tiene amplio conocimiento en las actividades del sistema de tesoreria y del
sistema de contabilidad.

S
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ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta los procesos técnicos del sistema de tesoreria.
Supervisa y coordina las actividades de control de egresos financieros e

informacién contable y de pagadurfa.

Controla y verifica la actualizacion permanente del registro contable de las
transacciones financieras de la entidad.

Asesora sobre la aplicacién de normas y metodologias del sistema de
tesoreria.

Coordina acciones con el ente rector y representa a la entidad en aspectos
propios del sistema.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
contabilidad, economia, administracién o carreras afines; colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en actividades del sistema de
tesoreria.

Experiencia.- Fxperiencia profesional no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
Lealtad - Eficacia
Transparencia - Probidad
Iniciativa - Perseverancia
Responsabilidad - Respeto
Honestidad - Rectitud
Rendicién de cuentas - Confidencialidad
Reserva del secreto profesional - Integridad
Legalidad - Tolerancia.
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Cargo Estructural: Profesional Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Trabajador(a) Social | Clasificacion: SP-ES

1.

PERFIL:

Ejecucién de las politicas de bienestar de personal y los programas del

servicio social;
Tiene amplio conocimiento en el desarrollo de actividades y programas de

bienestar de personal.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Participa en la elaboracion de politicas, planes y programas de bienestar
social.

Ejecuta los programasy actividades de bienestar de personal.

Realiza estudios de los problemas sociales del trabajador y sus familiares, a
fin de proponer alternativas de solucién.

Coordina con entidades publicas © privadas para la ejecucion de los
programas de bienestary apoyo al trabajador.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educative.- Titulo profesional universitario de asistente social o
trabajador social; colegiatura 'y habilitacién en colegio profesional
respectivo.

Capacitacion.- Capacitacién especializada en actividades de desarrollo de
programas de bienestar social. ,
Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Honestidad - Respeto

- Vocacién de servicio - Responsabilidad
- Confidencialidad - Tolerancia

- Reserva del secreto profesional - Integridad.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud Cédigo: 06100ES8

Cargo Funcional: Médico Cirujano 1l Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Supervisién y/o ejecucion de actividades de diagnéstico y asistencia medica.
Capacitado para el diagnostico y tratamiento de los enfermos, la prevencion
de las enfermedades, asi como el fomento y la promocién de la salud
humana. '
Capacidad para adaptarse a los cambios epidemioldgicos, cientificos y

tecnoldgicos.

-

ACTIVIDADES TIPICAS:

Examina, diagnostica y prescribe tratamientos de medicina.

interpreta andlisis de laboratorios, placas, radiograficas, electrocardiogramas
y similares.

Recomienda o realiza intervenciones quirGrgicas y ejecuta tratamiento
ambulatorio de medicina y asistencia médica especializada.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Médico Cirujano Il

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de médico cirujano,
colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Acreditar alguna especializacién en el campo de la medicina
humana. '
Experiencia.- Experiencia profesional no menor de diez (10) aftos.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad y honor - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecion - Cortesia

- Honestidad - Vocacién de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Confidencialidad del secreto profesional - Tolerancia

- Predisposicién para investigar - Oportunidad.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud Codigo: 06100ES8

Cargo Funcional: Médico Cirujano Il g Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Supervisién y/o ejecucion de actividades de diagnéstico y asistencia médica.
Capacitado para el diagnostico y tratamiento de los enfermos, la prevencion
de las enfermedades, asi como el fomento y la promocion de la salud
humana.

Capacidad para adaptarse a los cambios epidemiolégicos, cientificos y
tecnoldgicos.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Examina, diagnostica y prescribe tratamientos de medicina.

interpreta andlisis de laboratorios, placas, radiograficas, electrocardiogramas
y similares.

Planifica el estudio del paciente y determina el tratamiento a seguir.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Médico Cirujano 1.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de médico cirujano,
colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacién en alguna de las especialidades de la medicina
humana.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad y honor - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecidon - Cortesia

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Confidencialidad del secreto profesional - Tolerancia

- Predisposicién para investigar - Oportunidad.
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Cargo Estructuraéémeesional de Salud Cédigo: 06100ES8

Cargo Funcional: Médico Cirujano | Clasificacién: SP-ES

PERFIL:

- Supervision y/o ejecucion de actividades de diagnéstico y asistencia médica.

- Capacitado para el diagndstico y tratamiento de los enfermos, la prevencién
de las enfermedades, asi como el fomento v la promocién de la salud
humana.

- Capacidad para adaptarse a los cambios epidemioldgicos, cientificos y
tecnoldgicoes.

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Examina, diagnostica y prescribe tratamientos de medicina.

- Interpreta analisis de laboratorios, placas, radiogréficas, electrocardiogramas
y similares.

- Planifica el estudio del paciente y determina el tratamiento a seguir.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de médico cirujano,
colegiatura y habilitacion en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacion en alguna de las especialidades de la medicina
humana.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de un (1) afio.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad y honor - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecidn - Cortesia

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Respeto : - Responsabilidad

- Confidencialidad del secreto profesional - Tolerancia

- Predisposicién para investigar - Oportunidad.
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Cargo Estructural: profesional de Salud codigo: 06100ESY

Cargo Funcional: Cirujano Dentista |l Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Supervisién y/o ejecucioén de actividades de diagnosticoy asistencia médica.
Capacitado para el diagnostico y tratamiento de los enfermos, la prevencion
de las enfermedades, asi como el fomento y la promocion de la salud
humana.

Capacidad para adaptarse a los cambios epidemiologicos, cientificos vy
tecnoloégicos.

Conocimiento de las actividades de intervencion quirdrgica odontologica.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento
profilactico e intervenciones quirdrgicas dentomaxilares.

Brinda orientacién sobre las profilaxis odontolégicas.

Supervisa y ejecuta actividades de atencion clinica y quirdrgica de
odontologia.

puede corresponderle el flevado de los odontogramas en fas fichas
penolégicas de los internos.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Cirujano Dentista .

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de cirujano dentista u
odontdlogo; colegiaturay habilitacién en colegio profesional respectivo.
Capacitacion.- Capacitacién especializada en intervencion quirrgica de
odontologia.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afos.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Educacion. - Discrecion

- Honestidad - Vocacién de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Solidaridad - Puntualidad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud

Cédigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Cirujano Dentista |

Clasificacién: SP-ES

C/]//) \

1. PERFIL:
- Supervisiéon y/o ejecucion de actividades clinicas y quirdrgicas de
odontologia.
. Conocimiento de las actividades de intervencién quirtrgica odontologica.
2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento

profildctico e intervenciones quirdrgicas dentomaxilares.

Brinda orientacién sobre las profilaxis odontologicas.

Supervisa y ejecuta actividades de atencion clinica y quirdrgica de
odontologia.

Puede corresponderle el llevado de los odontogramas en las fichas
penoldgicas de los internos.

/w

AT

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de cirujano dentista u
odontdlogo; colegiaturay habilitacién en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacién especializada en intervencién quirurgica de
odontologia.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de un (1) affo.

ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

Lealtad - Eficacia

Honor - Probidad

Decoro - Destreza

Educacién. - Discrecion
Honestidad - Vocacion de servicio
Respeto - Responsabilidad
Solidaridad - Puntualidad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud Cédigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Enfermero(a) i Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

Programacién, coordinacion y supervision de las actividades de enfermeria

en los programas de salud.
Amplio conocimiento de las actividades de asistencia médica y de salud

humana.

™

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Dirige, controla y organiza las actividades de enfermeria para los diferentes
programas y servicios asistenciales de salud.

Proporciona cuidados de enfermeria v aplica las indicaciones terapéuticas
meédicas.

Apovya al profesional médico en los exadmenes clinicos v en la elaboracion de
jas historias clinicas.

Prepara a los pacienies para intervenciones quirtirgicas o examenes
médicos.

Prestar atencién a pacientes aplicando tratamientos especializados.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Enfermero(a) I.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de enfermero(a),
colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacién especializada afines a la funcidn.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

4. ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

Lealtad - Eficacia

Honor - Probidad

Decoro - Destreza

Discrecion - Respeto

Honestidad - Vocacidn de servicio
Responsabilidad - Solidaridad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud

Cédigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Enfermero(a) |

Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

en los programas de salud.

- Programacién, coordinacién y supervision de las actividades de enfermeria

- Conocimiento de las actividades de asistencia médica y de salud humana.

ACTIVIDADES TIPICAS:

médicas.

las historias clinicas.

- Dirige, controla y organiza las actividades de enfermeria para los diferentes
programas y servicios asistenciales de salud.
- Proporciona cuidados de enfermeria y aplica las indicaciones terapéuticas

- Apova al profesional médico en los exdmenes clinicos y en la elaboracion de

- Prepara a los pacientes para intervenciones quirdrgicas o exdmenes médicos.

Presta atencién a pacientes aplicando tratamientos especializados.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel FEducative.- Titulo profesional universitaric de enfermero(a),

colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacion especializada afines a la funcién.
Experiencia.- Experiencia profesional no menor de un (1) afio.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecion - Respeto

- Honestidad - Vocacién de servicio
- Responsabilidad - Solidaridad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: profesional de Sal

ud cédigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Nutricionista

Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:
_  Pplanificacion, direccion y coor
nutricién.
. Conocimiento de las actividad

dinacién de estudios, proyectosy programas de

es de nutricién y de educacién alimentaria.

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Participaenla elaboracion de

educacion alimentaria.

- Supervisa los programas de nutricion y dieta.

_  Asesoray absuelve consultas técnicas de la especialidad.
- Propone, estudiay aplica nuevas metodologias y técnicas de investigacion de

- Ejecuta acciones de capacitaciony orientacion de educacion alimentaria.

los menus y racién alimenticia.

REQUISITOS MINIMOS:
. Nivel Educativo.- Titulo prof
colegiatura y habilitacion en ¢

- Capacitacion.- Capacitacion especializada en el area.
- Experiencia.- Amplia experiencia en actividades variadas de nutricion.

esional universitario de nutricionista o afines,
olegio profesional respectivo.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Respeto

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecion - Solidaridad

- Honestidad - Vocacién de servicio

- Responsabilidad.

Pagina 50 de 100



Cargo Estructural: Profesional de Salud Codigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Obstetriz Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

Supervisidn v ejecucién de actividades de obstetricia, atencién de partos y

periodos pre y post-natal.
Conocimiento de las actividades del servicio obstétrico y salud reproductiva.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Brinda atencién a pacientes en proceso de gestacion y periodo post natal e
imparte la educacion sanitaria pre y post natal.

Propone los programas de atencion obstétrica para embarazos de alto riesgo
y atencién del recién nacido.

Revisar las historias clinicas e informar al médico en casos que requieran
tratamiento especializado.

Cuidado de la salud reproductiva especialmente de la mujer en todo ciclo
vital, para una vida sexual segura, satisfactoria y responsable.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de ohstetriz u obstetra;
colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en salud reproductiva o afines.
Experiencia.- Amplia experiencia en actividades variadas de salud
reproductiva.

ACTITUDES ¥ VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecion - Solidaridad

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud Cédigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Quimico Farmaceéutico Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Programacion, coordinacién y  supervision de actividades quimico

farmacéuticas y de farmaco vigilancia.
Conocer y aplicar la normativa del ente rector.

ACTIVIDADES TIPICAS:

participa en la elaboracion de los cuadros de necesidades de los producios
farmacéuticos y controla la distribucién de los mismos.

Lleva el control de estupefacientesy drogas restringidas.

Asegura la suficiente provisién y suministro de medicamentos, verificando su
calidad.

Supervisa el cumplimiento de las normas de control de calidad en la
manipulacién de medicamentosy materias primas de éstos.

Orientar a los profesionales prescriptoresy a los pacientes el uso racional de

los medicamentos.
Controla la buena conservacion del medicamento y material médico

quirdrgico.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educative.- Titulo profesional universitario de quimico farmacéutico,
colegiatura y habilitacion en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en el area.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lLealtad - Eficacia

- Honor 4 - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecion - Solidaridad

- Honestidad - Vocacidn de servicio
- Respeto - Responsabilidad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud Cédigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Tecndlogo Médico Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

- Programacién, coordinacién y ejecucién de actividades de tecnologia médica
en las especialidades de radiologia, laboratorio clinico y anatomia patoldgica,
terapia fisica y rehabilitacion.

- Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacidn en el
area.

ACTIVIDADES TIPICAS: .

- Realiza los analisis de laboratorio y pruebas de guimicas, bacteriolégicas,
inmunoldgicas, bioldgicas, de cortes histoldgicos, placas radiograficas v otros
similares.

- Supervisa la aplicacion de las normas de bioseguridad en el establecimiento.

- Controla la calidad de las pruebas y exdmenes ejecutados en su especialidad
y emite los informes técnicos correspondientes.

- Imparte charlas de su competencia a pacientes y familiares.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de tecndlogo médico,
colegiatura y habilitacidn en colegio profesional respectivo.

- Capacitacidn.- Capacitacién especializada en el drea.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

m
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4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro ‘ - Destreza

- Discrecion - Solidaridad

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: profesional de Salud Cédigo: 06100ES7

Cargo Funcional: Bidlogo Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

Programacion, coordinacién y ejecucién de actividades de las ciencias
biolégicas en las especialidades de microbiologia, parasitologia, laboratorio
clinico, anatomia patoldgica, genética, higieney sanidad ambiental.

Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacién en el
area.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza pruebas y/o analisis de laboratorio, quimicos, fisicos, bioldgicos,
microbiolégicos que permitan la deteccion, identificacion y estudio de
agentes biologicos patégenos y de sus productos 1oxicos.

Realiza estudios epidemiologicos relacionados con la salud, higiene 'y calidad
ambiental en el establecimiento.

Realiza estudios biolégicos de la produccion, transformacion y conservacion
de los alimentos.

Supervisa y dispone la aplicacién de las normas de bioseguridad.

Controla la calidad de las pruebas y examenes ejecutados en su especialidad
y emite los informes técnicos correspondientes.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de biélogo o licenciatura en
ciencias biolégicas, colegiatura 'y habilitacién en colegio profesional
respectivo.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en el area.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecion - Solidaridad

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Salud Cdédigo: 06100E56

Cargo Funcional: Psicélogo llI Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:
- Atencién integral en salud mental al individuo, contribuyendo a su desarrollo

psicosocial, para disminuir riesgos, controlar dafios y promover estilos de
vida saludable, respetando la naturaleza humana, cultura y género.
- Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el

area.
- Manejo de técnicas de investigacion e instrumentos de evaluacion

psicologicas.

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Elabora, aplica y evalGa pruebas psicolégicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatoldgicas y similares individuales o grupal.

- Conduce los programas en el campo de la psicologia especializada.

- Realiza investigaciones y tratamientos psicoldgicos de alta especialidad,
recomendando métodos para la rehabilitacién y el tratamiento del individuo.

- Diagnostica e interpreta las pruebas psicoldgicas.

3. REQUISITOS MINIMOS:
- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de psicélogo, colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.
- Capacitacion.- Capacitacién especializada en el drea. ‘
- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lLealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Creatividad e innovacion - Honestidad

- Predisposicién para la investigacién - Vocacién de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- lusticia y equidad - Integridad

- Confidencialidad del secreto profesional - Iniciativa.
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Cargo Estructural: profesional de Salud Cédigo: 06100ES6

Cargo Funcional: Trabajador(a) Social lll Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:
. Atencién social del individuo a través de acciones que s€ orientan a la mejora

de condiciones de vida saludable, respetando la naturaleza humana.
Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el
area.

- Manejo de técnicas de investigacién en materia social.

5. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Realiza investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo ©
comunidad, a fin de orientar iz solucién de los mismos.
- Participaenla elaboracion de planes y programas sociales.
_ Realizar el diagndstico social y aplicar los métodos de tratamiento.
- Aplica técnicas de entrevistay observacion en las evaluaciones.
. Apoya en las actividades de gestion y promocion de fa salud de los
individuos.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de asistente social o
trabajador(a) social; colegiatura y habilitacién en colegio profesional
respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en el area. ,

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Honestidad - Vocacidn de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Confidencialidad - Tolerancia

- Reserva del secreto profesional - Integridad.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Cédigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Abogado IV Clasificacign: SP-ES

1. PERFIL:

Estudia la naturaleza juridica del ordenamiento legal v los fines que cumple

en la sociedad.
Analiza la correcta aplicacién de las leyes y los efectos de éstas ante las

decisiones del érgano jurisdiccional.
Amplia experiencia en actividades de la especialidad y del sistema

penitenciario.

X,
IS

ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza el diagnéstico y pronostico de situaciones juridicas sobre hechos
concretos.

Asesora e interpreta las jurisprudencias y doctrina juridica.

Participa en la evaluacién integral de la persona privada de libertad y/o del
sentenciado.

Estudia e informa sobre expedientes de caracter técnico-legal.

Ejecuta la evaluacién periddica de caracter juridica en el tratamiento
penitenciario del interno o liberado.

Emite opinién legal sobre los beneficios penitenciarios, traslado, progresion,
regresién de personas privadas de libertad y la ejecucién de sentencias.
Realiza actividades de mayor complejidad que el Abogado il

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en el area y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Honestidad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacién de servicio
- Respeto - Probidad

- Perseverancia - Veracidad

- Moralidad - Dignidad profesional
- Reserva del secreto profesional - Honradez y buena fe.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Codigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Abogado il Clasificacién: SP-ES

i. PERFIL:
- Estudia la naturaleza juridica del ordenamiento legal y los fines que cumple

en la sociedad. .

. Analiza la correcta aplicacion de las leyes y los efectos de éstas ante las
decisiones del érgano jurisdiccional.

- Amplia experiencia en actividades de la especialidad y del sistema
penitenciario.

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Asesora e interpreta las jurisprudencias y doctrina juridica.

- Participa en la evaluacién integral de la persona privada de libertad y/o del
sentenciado.

- Estudia e informa sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- Ejecuta la evaluacidén periddica de caracter juridico en el tratamiento
penitenciario del interno o liberado.

- Emite opinién legal sobre los beneficios penitenciarios, traslado, progresion,
regresion de personas privadas de libertad y la ejecucion de sentencias.

- Realiza actividades de mayor complejidad que el Abogado Il

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura y
habilitacion en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en el drea y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de seis (6) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Honestidad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacidn de servicio
- Respeto - Probidad

- Perseverancia - Veracidad

- Moralidad - Dignidad profesional
- Reserva del secreto profesional - Honradez y buena fe.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Cédigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Abogado Il Clasificacién: SP-ES

1. PERFiL:
- Estudia la naturaleza juridica del ordenamiento legal y los fines que cumple

en la sociedad.
- Analiza la correcta aplicacién de las leyes y los efectos de éstas ante las

decisiones del érgano jurisdiccional.
- Amplia experiencia en actividades de la especialidad y del sistema

penitenciario.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Asesora e interpreta las jurisprudenciasy doctrina juridica.

- Participa en la evaluacién integral de la persona privada de libertad y/o del
sentenciado.

- Estudia e informa sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- FEjecuta la evaluacion periddica de caracter juridico en el tratamiento
penitenciario del interno o liberado.

- Emite opini6n legal sobre los beneficios penitenciarios, traslado, progresion,
regresion de personas privadas de libertad v la ejecucién de sentencias.

- Realiza actividades de mayor complejidad que el Abogado 1.

3. REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacién especializada en el 4drea y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - - Honestidad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacion de servicio

- Respeto - Probidad

- Perseverancia - Veracidad

- Moralidad - Dignidad profesional
- Reserva del secreto profesional - Honradez y buena fe.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Cadigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Abogado | Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:
- Estudia la naturaleza juridica del ordenamiento legal y los fines que cumple

en la sociedad.

- Analiza la correcta aplicacién de las leyes y los efectos de éstas ante las
decisiones del érgano jurisdiccional.

- Experiencia en actividades de la especialidad.

. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Asesora e interpreta las jurisprudencias y doctrina juridica.

- Participa en la evaluacién integral de la persona privada de libertad y/o del
sentenciado.

- Estudia e informa sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- Ejecuta la evaluacién periddica de cardcter juridico en el tratamiento
penitenciario del interno o liberado.

- Emite opinién legal sobre los beneficios penitenciarios, traslado, progresién,
regresion de personas privadas de libertad y la ejecucion de sentencias.

Qg

3. REQUISITOS MINIMOS:
- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura vy
habilitacién en colegio profesional respectivo.
- Capacitacién.- Capacitacién en tratamiento penitenciario.
- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de un (1) afio.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Honestidad

- FEficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacion de servicio
- Respeto - Probidad

- Perseverancia - Veracidad

- Moralidad - Dignidad profesional
- Reserva del secreto profesional - Honradez y buena fe.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento

Cédigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Docente Hll

Clasificacion: SP-ES

i. PERFIL:

Ejecucion de actividades de docencia, programacién y coordinacion de
actividades relacionadas al proceso de ensefianza - aprendizaje.

Manejo de diversas estrategias pedagbgicas para lograr ciertos
comportamientos y actitudes.

Amplia experiencia en actividades de la especialidad y del sistema
penitenciario.

UghHy

ACTIVIDADES TIPICAS:

Planifica, supervisa, evaltia y conduce la gestién institucional educativa.
Fjecuta actividades de ensefianza en el aula y/o tutoria y orientacién
educativa, coordinacién académica y de programas no escolarizados.
Promueve y coordina el desarrollo de acciones y programas educativos.
Participa en la formulacién de programas educativos y otros relacionados
con las actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.
Desarrolla actividades educativas orientadas a las personas privadas de
libertad como parte del tratamiento penitenciario.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Docente 1.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
educacién o afines (Pedagogia, Docente, Profesor o Especialista en
Educacién); colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacién especializada en el drea y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

ACTITUDES Y VALORES:
- Compromiso con los fines Institucionales - Objetividad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia - Tolerancia
- Equidad - Vocacion de servicio
- Responsabilidad - Creatividad e innovacién
- Honestidad - Puntualidad
Calidad - Interculturalidad
- Pertinencia - Solidaridad.

Pégina 61 de 100




Cargo Estructural: profesional de Tratamiento Codigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Docente Il Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Ejecucion de actividades docente, programacion Yy coordinacién de
actividades relacionadas al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Manejo de diversas estrategias pedagogicas para jograr ciertos
comportamientos y actitudes.

Amplia experiencia en actividades de la especialidad y del sistema
penitenciario.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Planifica, supervisa, evaluay conduce la gestion institucional educativa.
Ejecuta actividades de ensefianza en el aula y/o tutoria y orientacion
educativa, coordinacion académicay de programas no escolarizados.
Promueve y coordina el desarrollo de acciones y programas educativos.
Participa en la formulacion de programas educativos y otros relacionados
con las actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.
Desarrolla actividades educativas orientadas a las personas privadas de
libertad como parte del tratamiento penitenciario.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Docente I

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
educacién o afines (Pedagogia, Docente, Profesor o Especialista en
Educacidn); colegiaturay habilitacién en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacion especializada en el area y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Objetividad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Equidad - Vocacion de servicio

- Responsabilidad - Creatividad e innovacién
- Honestidad - Puntualidad

- Calidad - Interculturalidad

- Pertinencia - Solidaridad.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento

Cédigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Docente |

Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:
- FEjecucion de actividades docenie,

- Manejo de diversas estrategias
comportamientos y actitudes.

actividades relacionadas al proceso de ensefianza — aprendizaje.
pedagégicas para lograr ciertos

- Experiencia en actividades de la especialidad.

programacion vy coordinacion de

- 2. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Colabora con la planificacién y supervision de la gestion institucional

Ty,
%

educativa.

- Ejecuta actividades de ensefianza en el aula y/o tutoria vy orientacidn
educativa, coordinacion académica y de programas no escolarizados.

- Promueve y coordina el desarrolio de acciones y programas educativos.

- Participa en la formulacion de programas educativos y otros relacionados
con las actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.

_ Desarrolla actividades educativas orientadas a las personas privadas de
libertad como parte del tratamiento penitenciario.

3. REQUISITOS MINIMOS:

de tratamiento penitenciario.

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
educacién o afines (Pedagogfa, Docente, Profesor © Licenciado en
Educacion); colegiatura y habilitacion en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en el drea y haber llevado cursos

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de un (1) afio.

ACTITUDES Y VALORES:

- Eficiencia

- Transparencia

- Equidad

- Responsabilidad
- Honestidad

- Calidad

- Pertinencia

- Compromiso con los fines Institucionales

- Objetividad
- Eficacia
- Tolerancia
- Vocacién de servicio
- Creatividad e innovacién
- Puntualidad
- Interculturalidad
- Solidaridad.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Cédigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Profesor Clasificacion: SP-ES

i. PERFIL:
- Ejecucién de actividades relacionadas al proceso de ensefianza.
- Capacidad de trabajo colaborativoy en equipos interdisciplinarios.
- Manejo de diversas estrategias de pedagdgicas para lograr ciertos
comportamientos y actitudes.
- Experiencia en actividades de la especialidad y del sistema penitenciario.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Ejecuta actividades de ensefianza dirigidos al desarrollo intelectual y socio

econdmico del educando.

Promueve y coordina el desarrollo de acciones y programas educativos.

- Participa en la formulacién de programas educativos y otros relacionados
con las actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.

- Ejecuta las actividades educativas de las personas privadas de libertad como
parte del tratamiento penitenciario.

- Imparte conocimientos basicos dirigidos al desarrolio intelectual y socio
econémico del educando.

W
]
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REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de profesor, colegiatura vy
habilitacién en colegio profesional respectivo o Titulo Pedagdgico o de nivel
equivalente y encontrarse adecuado a fa Ley N2 24029, Ley del Profesorado.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en el drea 'y haber llevado cursos

de tratamiento penitenciario.

- Experiencia.- Experiencia en labores de su especialidad no menor de cinco

(5) afios.
ACTITUDES Y VALORES:
- Compromiso con los fines Institucionales - Objetividad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia - Tolerancia
- Equidad - Vocacién de servicio
- Responsabilidad - Autonomia
- Honestidad - Puntualidad
- Calidad - Interculturalidad
- Pertinencia ' - Creatividad e innovacidn
- Solidaridad.
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Cargo Estructurai: Profesional de Tratamiento Codigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Psicologo IV Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Supervisién vy coordinacién en programas de investigacién y tratamiento

psicologico.
Manejo de técnicas de investigacién e instrumentos de evaluacién

psicolagicas.
Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el

4rea y conocimiento del sistema penitenciario.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Elabora, aplica vy evaltia pruebas psicolégicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatologicas y similares individuales o grupales.

Conduce los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

Diagnostica y realiza investigaciones cientificas y tratamientos psicologicos
de alta especialidad, recomendando métodos para la rehabilitacién y el
tratamiento del individuo

Fjecuta la evaluacidon periddica en el tratamiento penitenciario del interno ©
liberado y emite opinidn para los beneficios penitenciarios.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Psicélogo lil.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de psicdlogo, colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en el area 'y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Creatividad e innovacion - Honestidad

- Predisposicién para la investigacion - Vocacién de servicio

- Respeto - Responsabilidad

- Justicia y equidad - Integridad &

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento

Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Psicdlogo Ili

Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Supervisién y coordinacidon en programas de investigacidon y tratamiento
psicologico.
Manejo de técnicas de investigacion e instrumentos de evaluacién
psicologicas.

Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacién en el
drea y conocimiento del sistema penitenciario.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Elabora, aplica y evalGa pruebas psicolégicas, psicometricas, psicotécnicas,
psicopatoldgicas y similares individuales o grupales.

Conduce los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

Diagnostica v realiza investigaciones cientificas y tratamientos psicologicos
de alta especialidad, recomendando métodos para la rehabilitacion vy el
tratamiento del individuo

Fjecuta la evaluacién periédica en el tratamiento penitenciario del interno o
liberado y emite opinién para los beneficios penitenciarios.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Psicélogo 1L

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de psicélogo, colegiatura y
habilitacion en colegio profesional respectivo.

Capacitacion.- Capacitacién especializada en el drea y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de seis (6) afios.

ACTITUDES Y VALORES:
Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
Lealtad - Eficacia
Honor - Probidad
Decoro - Destreza
Creatividad e innovacidn - Honestidad

- Vocacién de servicio
- Responsabilidad
- Integridad

Predisposicion para la investigacién
Respeto

Justicia y equidad

Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: profesional de Tratamiento Cédigo: ©6100E55

drea y conocimiento del sistema penitenciario.

Cargo Funcional: Psicologo il Clasificacién: SP-ES
1. PERFIL:
- Supervision vy coordinacidén en programas de investigacién y tratamiento
psicologico.
- Manejo de técnicas de investigacién e instrumentos de evaluacion
psicologicas.

- Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacién en el

ACTIVIDADES TIPICAS:

psicopatoldgicasy similares individuales o grupales.

penitenciaria.

tratamiento del individuo

liberado y emite opinidn para los beneficios penitenciarios.
- Realiza actividades de mayor complejidad que el Psicélogo |

- Elabora, aplica y evalta pruebas psicoldgicas, psicométricas, psicotécnicas,
- Conduce los programas en el campo de la psicologia especializada en materia

- Diagnostica y realiza investigaciones cientificas y tratamientos psicoldgicos
de alta especialidad, recomendando métodos para la rehabilitacién vy el

- Ejecuta la evaluacion periédica en el tratamiento penitenciario del interno o

3. REQUISITOS MINIMOS:
habilitacién en colegio profesional respectivo.

de tratamiento penitenciario.

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de psicélogo, colegiatura y
- Capacitacion.- Capacitacion especializada en el 4rea y haber llevado cursos

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3) anos.

Confidencialidad del secreto profesional.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Creatividad e innovacion - Honestidad

- Predisposicion para la investigacion - Vocacién de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Justicia y equidad - Integridad
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Codigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Psicélogo | ' Clasificacion: SP-ES
1. PERFIL:
- Supervisién y coordinacion en programas de investigacion y tratamiento
psicologico.
- Manejo de técnicas de investigacion e instrumentos de evaluacion
psicoldgicas.

- Experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el drea.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Elabora, aplica y evalta pruebas psicolégicas, psicométricas, psicotecnicas,
psicopatolégicas y similares individuales o grupales.

- Conduce los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

- Diagnostica y realiza investigaciones cientificas y tratamientos psicolégicos
de alta especialidad, recomendando métodos para la rehabilitacion y el
tratamiento del individuo

- Ejecuta la evaluacién periédica en el tratamiento penitenciario del interno o
liberado y emite opinidn para los beneficios penitenciarios.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de psicélogo, colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacién en tratamiento penitenciario.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de un (1) afio.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines institucionales - Eficiencia
- Lealtad - Eficacia
- Honor - Probidad
- Decoro - Destreza
- Creatividad e innovacién - Honestidad
- Predisposicion para la investigacion - Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad
- Justicia y equidad - Integridad

- Confidencialidad del secreto p{ofesionai.
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Cargo Estructurak: Profesional de Tratamiento Cédigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Trabajador{a) Social IV Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Supervision, coordinacion y ejecucion de la atencién social del individuo a
través de acciones que se orientan ala mejora de condiciones de vida.
Manejo de técnicas de investigacién en materia social.

Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el
4rea y conocimiento del sistema penitenciario.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o
comunidad, a fin de orientar la solucién de los mismos.

Participa en la elaboracién de planes y programas de caracter social.

Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento
penitenciario.

Ejecuta la evaluacion periddica en el tratamiento penitenciario del interno o
liverado y emite opinién para los beneficios penitenciarios.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Trabajador(a) Social IlL.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de asistente social o trabajo
social: colegiatura y habilitacion en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacion especializada en el drea y haber llevado cursos
de tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de diez {10) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Respeto - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Vocacién de servicio

- Responsabilidad : - Integridad

- Confidencialidad - Tolerancia

Reserva del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Codigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Trabajador(a) Social Il Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Supervision, coordinacion y ejecucién de la atencién social del individuo a
través de acciones que se orientan a la mejora de condiciones de vida.
Manejo de técnicas de investigacién en materia social.

Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el
dreay conocimiento del sistema penitenciario.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o
comunidad, a fin de orientar la solucién de los mismos.

Participa en la elaboracién de planesy programas de caracter social.

Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento
penitenciario.

Ejecuta la evaluacién periodica en el tratamiento penitenciario del interno ©
liberado y emite opinién para los beneficios penitenciarios.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Trabajador(a) Social 1.

REQUISITOS MINIMOS:

" de tratamiento penitenciario.

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de asistente social o
trabajo social; colegiatura y habilitacion en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacién especializada en el drea y haber llevado cursos

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de seis (6) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lLealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- lIniciativa - Perseverancia

- Respeto - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Vocacién de servicio

- Responsabilidad ' - Integridad

- Confidencialidad - Tolerancia

Reserva del secreto profesional.
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Cargo Estructural: profesional de Tratamiento Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Trabajador(a) Social Il Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Supervision, coordinacién y ejecucién de la atencién social del individuo a
través de acciones que se orientan a la mejora de condiciones de vida.
Manejo de técnicas de investigacién en materia social.

Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el
4rea y conocimiento del sistema penitenciario.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo ©
comunidad, a fin de orientar la solucidn de los mismos.

Participa en la elaboracion de planesy programas de caracter social.

Realizar el diagndstico social vy aplica los métodos de tratamiento
penitenciario.

Ejecuta fa evaluacion periédica en el tratamiento penitenciario del interno ©
liberado y emite opinién para los beneficios penitenciarios.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Trabajador(a) Social 1.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de asistente social o trabajo
social; colegiaturay habilitacién en colegio profesional respectivo.
Capacitacién.- Capacitacion especializada en el areay haber llevado curso de
tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional no menor de tres (3} afos.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Respeto - Creatividad e innovacioén
- Honestidad - Vocacién de servicio

- Responsabilidad - Integridad

- Confidencialidad - Tolerancia

Reserva del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento

Cédigo: 06100ES5

Cargo Funcional: Trabajador(a) Social |

Clasificacion: SP-ES
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1. PERFiL:
- Supervisién, coordinacion y ejecucién de la atencion social del individuo a
través de acciones que se orientan a la mejora de condiciones de vida.
- Manejo de técnicas de investigacion en materia social.
- Experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el area.
2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Realiza investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o
comunidad, a fin de orientar la solucién de los mismos.

- Participa en la elaboracién de planes y programas de carécter social.

- Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento
penitenciario.

- Ejecuta la evaluacién periddica en el tratamiento penitenciario del interno o
liberado y emite opinion para los beneficios penitenciarios.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de asistente social o trabajo
social; colegiatura y habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacién.- Capacitacion en tratamiento penitenciario.

- Experiencia.- Experiencia profesional no menor de un (1) afio.

ACTITUDES ¥ VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Respeto - Creatividad e innovacién
- Honestidad - Vocacidén de servicio

- Responsabilidad - Integridad

- Confidencialidad - Tolerancia

- Reserva del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Cédigo: 06100E54

g

Cargo Funcional: Especialista en T{'atamlenta de Clasificacién: SP-ES
inconductas Sociales
1. PERFiL:
- Ejecucién de actividades de apoyo a los profesionales de tratamiento
penitenciario.
- Manejo de técnicas de monitoreo y’ seguimiento de las actividades de
rehabilitacién social.
- Alguna experiencia en actividades de la especialidad y del sistema
penitenciario.
2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Elabora programas y proyectos para el desarrollo de las acciones de
readaptacion y rehabilitacion social.

Participa y apoya en la ejecucion de las actividades relacionadas con las
especialidades profesionales de tratamiento penitenciario.

Ejecuta labores de monitoreoy seguimiento del tratamientoy de la situacion
juridica de los internos de los establecimientos penitenciarios.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario o grado académico de
bachiller en las especialidades de derecho, educacién, psicologia, trabajo
social, ingenierfa, administracion, economia, sociologfa o carreras afines.
Capacitacién.- Haber aprobado el curso para Especialistas de Tratamiento de
Inconductas Sociales realizado por el CENECP.

Experiencia.- Alguna experiencia en labores del sisterna penitenciario.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Creatividad

- Iniciativa - Perseverancia

- Respeto - Tolerancia

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Confidencialidad - Responsabilidad.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad Cé6digo: 06100ES3

Cargo Funcional: Jefe de Seguridad Penitenciaria Clasificacion: SP-ES

1.

PERFIL:

Supervisién, coordinacién y control de actividades técnico administrativas de
seguridad de establecimientos penitenciarios.

Manejo de situaciones criticas y de operaciones en materia de seguridad.
Amplia experiencia en actividades de la especialidad y en el sistema
penitenciario.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Dirige y controla las actividades de seguridad integral del establecimiento
penitenciario.
- Formula y propone los estudios, programas Yy planes de seguridad
penitenciaria.
. Emite los informes sobre estado y acciones de seguridad organizacién y
funcionamiento del establecimiento penitenciario.
- Coordina con el director la ejecucién de los planes de seguridad integral en
los establecimientos penitenciarios.
3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario o grado académico de
bachiller en la especialidad de sociologia o carreras afines o titulo de
profesional técnico en tecnologia penitenciaria. ‘
Capacitacién.- Capacitacién especializada en seguridad penitenciaria vy
operaciones en el Centro Nacional de FEstudios Criminoldgicos vy
Penitenciarios, no menor de seis (6) meses.

Experiencia.- Acreditar cuanto menos diez (10) afios de servicios y la
experiencia en cargos de jefaturas en seguridad en el sistema penitenciario
no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacién de servicio

- Disciplina - Responsabilidad

- Honestidad - Puntualidad

- Respeto - Honradez

- Honorabilidad - Creatividad e innovacién
- Solidaridad.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad Cédigo: 06100ES3

Cargo Funcional: Alcaide Clasificacion: SP-ES

1.

PERFIL:

Supervision, coordinacion y control de actividades técnico - operativas de
seguridad de establecimientos penitenciarios.

Manejo de situaciones criticas y de operaciones en materia de seguridad.
Amplia experiencia en actividades de la especialidad y en el sistema

penitenciario.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Dirige las actividades de seguridad interna y externa del establecimiento
penitenciario.

Dirige y supervisa la organizacion y funcionamiento de la seguridad del
establecimiento penitenciario.

Supervisa el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentos y otros
dispositivos de seguridad penitenciaria.

Formula y propone sistemas y planes de seguridad penitenciaria.

Ejecuta los planes de seguridad en el establecimiento penitenciario.

REQUISITOS MINIMOS:
- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario o grado académico de

bachiller en la especialidad de sociclogia o carreras afines o titulo de
profesional técnico en tecnologia penitenciaria. ,
Capacitacién.- Capacitacion especializada en seguridad penitenciaria vy
operaciones en el Centro Nacional de Estudios Criminologicos vy
Penitenciarios, no menor de seis (6) meses.

Experiencia.- Acreditar cuanto menos diez (10) afios de servicios en
seguridad y la experiencia en cargos de jefaturas de seguridad en el sistema
penitenciario no menor de dos (2) afios.

ACTITUDES ¥ VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacién de servicio

- Disciplina - Responsabilidad

- Honestidad - Puntualidad

- Respeto - Honradez

- Honorabilidad - Creatividad e innovacidn
- Solidaridad.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad Cédigo: 06100ES3

Cargo Funcional: Especialista en Seguridad Il Clasificacion: SP-ES

PERFIL:
. Coordinacién y supervision de actividades técnico administrativas de

seguridad penitenciaria.

- Conocimiento de la legislacion penitenciaria y manejo del planeamiento de
operaciones de seguridad e inteligencia.

- Amplia experiencia en actividades de seguridad penitenciaria.

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Participa en la formulacion de estudios de seguridad y planes de
operaciones.

. Coordina y ejecuta las actividades de seguridad interna y externa de los
establecimientos penitenciarios y dependencias conexas.

- Participa en los registros y revisiones de los ambientes del establecimiento
penitenciario y de las personas que ingresan y egresan.

. Realiza actividades de inteligencia Yy contrainteligencia en los
establecimientos penitenciarios.

- Ejecuta las actividades de vigilancia, conducciony traslado de internos.

- Realiza actividades de mayor complejidad que el Especialista en Seguridad L.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario en la especialidad de
sociologia o carreras afines.

- Capacitacion.- Capacitacion especializada en materia de seguridad
penitenciaria no menor de seis (6) meses.

- Experiencia.- Acreditar cuanto menos diez (10) afios de experiencia en el
sistema penitenciario.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacién de servicio

- Disciplina - Responsabilidad

- Honestidad - Puntualidad

- Respeto - Honradez

- Honorabilidad - Creatividad e innovacion
- Solidaridad.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad Cdédigo: 06100ES3

Cargo Funcional: Especialista en Seguridad | Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

- Coordinacién vy supervision de actividades técnico administrativas de
seguridad penitenciaria e inteligencia.

- Conocimiento de la legislacién penitenciaria y manejo del planeamiento de
operaciones de seguridad e inteligencia.

- Experiencia en actividades de seguridad penitenciaria.

[Sif-R i g

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Ejecuta actividades de supervision, mantenimiento y conservacién de
equipos v enseres de seguridad..

. Realiza actividades de inteligencia vy contrainteligencia en los
establecimientos penitenciarios.

- Colabora con la formulacién de estudios y planes de seguridad.

- Coordina y ejecuta las actividades de seguridad interna y externa de los
establecimientos penitenciarios y dependencias conexas.

- Participa en los registros y revisiones de los ambientes del establecimiento y
de las personas que ingresan y egresan.

- Ejecuta las actividades de vigilancia, conduccién y traslado de internos.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Grado académico de bachiller universitario en carreras
afines o titulo de profesional técnico en tecnologia penitenciaria.

- Capacitacién.- Capacitacién especializada en materia de seguridad
penitenciaria no menor de seis (6) meses.

- Experiencia.- Acreditar cuanto menos cinco (5) afios de experiencia en el
sistema penitenciario.
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ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacidn de servicio

- Disciplina - Responsabilidad

- Honestidad - Puntualidad

- Respeto - Honradez

- Honorabilidad - Creatividad e innovacidn
- Solidaridad.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad Cédigo: 06100ES2

Cargo Funcional: Técnico en Seguridad Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

Coordinacién y supervision de actividades técnico administrativas de
seguridad penitenciaria.

Fjecucién de actividades técnicas de seguridad penitenciaria.

Conocimiento de las actividades de seguridad penitenciaria.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta las disposiciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.
Controla y revisa a las visitas 0 personas ajenas, asi como los materiales y
equipos que ingresan al establecimiento penitenciario.

Participa en la elaboracion de normas y dispositivos de seguridad.

Verifica el nimero de la poblacién penal af efectuar el relevo vy a la hora del
internamiento en las celdas.

Puede corresponderle realizar actividades de apoyo administrativo en fas
unidades organicas de seguridad penitenciaria.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Agente Penitenciario.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Egresado de carrera universitaria de la especialidad de
sociologia o afines o tftulo de instituto superior en carreras afines o diploma
de egresado del curso Oficiales Penitenciarios o de Especialistas de
Tratamiento de Inconductas Sociales. ,
Capacitacién.- Capacitacion especializada en materia de seguridad
penitenciaria y operaciones especiales no menor de seis (6) meses.
Experiencia.- Alguna experiencia en actividades de seguridad u operaciones
de seguridad.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad - Vocacion de servicio

- Disciplina - Responsabilidad

- Honestidad - Puntualidad

- Respeto : - Honradez

- Honorabilidad - Creatividad e innovacién
- Solidaridad.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad Cédigo: 06100ES2

Cargo Funcional: Agente Penitenciario il Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Ejecucion de actividades técnicas de cierta complejidad de seguridad

penitenciaria.
Amplia experiencia en actividades de seguridad penitenciaria.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

Realiza permanentemente las acciones de vigilancia de la poblacion penal en
las celdas, pabellones vy demas ambientes observando las disposiciones de
relevos e internamientos.

Constata el cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad
penitenciaria y participa en las acciones de revisiones, conducciones y
traslados de internos.

Puede corresponder realizar acciones de inteligencia y contrainteligencia en
el establecimiento penitenciario. ’
Realiza actividades de mayor complejidad que el Agente Penitenciario Il

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Diploma de egresado del curso para Agentes
Penitenciarios.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en materia de seguridad
penitenciaria y operaciones especiales no menor de tres (3) meses.
Experiencia.- Acreditar cuanto menos doce (12) afios de experiencia en el
sistema penitenciario.

4, ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

Eficiencia - Eficacia

Transparencia - Tolerancia

lusticia y equidad - Vocacion de servicio
Disciplina - Responsabilidad
Honestidad - Puntualidad

Respeto - Honradez
Honorabilidad - Creatividad e innovacién
Solidaridad.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad Cédigo: 06100ES2

Cargo Funcional: Agente Penitenciario |l Clasificacion: SP-ES

1.

PERFIL:

Ejecucion de actividades técnicas de seguridad penitenciaria.

- Amplia experiencia en actividades de seguridad penitenciaria.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

Realiza las acciones de vigilancia de la poblacidn penal en las celdas,
pabellones y demds ambientes observando las disposiciones de relevos e
internamientos.

Participa en las operaciones de seguridad y ejecucion de traslado vy
diligencias de internos.

Constata el cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad
penitenciaria y participa en las acciones de revisiones, conducciones y
traslados de internos.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Agente Penitenciario 1.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Diploma de egresado del curso para Agentes
Penitenciarios.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en materia de seguridad
penitenciaria y operaciones especiales no menor de tres (3) meses.
Experiencia.- Acreditar cuanto menos seis (6) afios de experiencia en el
sistema penitenciario.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- lJusticia y equidad - Vocacion de servicio

- Disciplina - Responsabilidad

- Honestidad - Puntualidad

- Respeto - Honradez

- Honorabilidad - Creatividad e innovacion
- Solidaridad.
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Cargo Estructura!:.Especialista en Seguridad Codigo: 06100ES2

Cargo Funcional: Agente Penitenciario | Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:
- Ejecucién de actividades técnicas de seguridad penitenciaria.
- Capacitacién en actividades de seguridad penitenciaria.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

Realiza las acciones de vigilancia de la poblacién penal en las celdas,
pabellones y demds ambientes.

Da cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad penitenciaria y
participa en las acciones de revisiones, conducciones vy traslados de internos.
Participa en las operaciones de seguridad y ejecucion de traslado vy
diligencias de internos.

[Fe)

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educative.- Diploma de egresado del curso para Agentes
Penitenciarios.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en materia de seguridad
penitenciaria y operaciones especiales no menor de tres (3) meses.
Experiencia.- Alguna experiencia en actividades de seguridad u operaciones
de seguridad.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad

- Eficiencia. - Eficacia

- Transparencia - Tolerancia

- Justicia y equidad. - Vocacién de servicio

- Disciplina - Responsabilidad

- Honestidad - Puntualidad

- Respeto - Honradez

- Honorabilidad - Creatividad e innovacion
- Solidaridad.
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Cargo Estructural: Especialista en Salud

Cédigo: 06100ES1

Cargo Funcional: Técnico en Enfermeria Il

Clasificacion: SP-ES

i. PERFIL:
- Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia y

control de pacientes de

acuerdo a las indicaciones generales del profesional.
Amplio conocimiento de actividades de apoyo en salud penitenciaria y en los
programas de salud.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza curaciones de pacientes post operadas y ambulatorias, segun
indicaciones del profesional médico.

Aplica técnicas de control, cuidado y atencién de pacientes, seglin indicacion
profesional.

Ejecuta los programas asistenciales de salud y elabora informes, sobre la
captacién de casos infecto-contagiosos.

Aplica técnicas de primeros auxilios en casos de emergencia.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Técnico en Enfermeria |

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo de escuela o instituto de educacion superior en
carreras de la salud o certificacidon o diploma de egresado en carreras
tecnolégicas de salud humana. '

Capacitacién.- Capacitacion especializada en el area de salud vy de
bioseguridad.

Experiencia.- Experiencia en labores de salud no menor de cinco (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

4.
- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
- Lealtad - Eficacia
- Honor - Probidad
- Decoro - Destreza
- Discrecién - Honradez
- Honestidad - Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad
- Solidaridad - Confidencialidad.
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Cargo Estructural: Especialista en Salud Cédigo: 06100ES1

Cargo Funcional: Técnico en Enfermeria | Clasificacion: SP-ES

1. PERFIL:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia y control de pacientes de
acuerdo a las indicaciones generales del profesional.

Conocimiento de actividades de apoyo en salud penitenciaria y en los
programas de salud.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza curaciones de pacientes post operadas y ambulatorias, segun
indicaciones del profesional médico.

Aplica técnicas de control, cuidado y atencidn de pacientes, segun indicacion
profesional.

Ejecuta los programas asistenciales de salud y elabora informes, sobre la
captacién de casos infecto-contagiosos.

Aplica técnicas de primeros auxilios en casos de emergencia.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo de escuela o instituto de educacion superior en
carreras de la salud o certificacién o diploma de egresado en carreras
tecnoldgicas de salud humana.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en el drea de salud y de
bioseguridad. _

Experiencia.- Experiencia en labores de salud no menor de un (1) afic.

4. ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines institucionales - Eficiencia

Lealtad - Eficacia

Honor - Probidad

Decoro - Destreza

Discrecién - Honradez
Honestidad - Vocacién de servicio
Respeto - Responsabilidad
Solidaridad - Confidencialidad.
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Cargo Estructural: Especialista en Salud Cédigo: 06100ES1

Cargo Funcional: Técnico en Farmacia Clasificacién: SP-ES

1.

PERFIL:

Ejecucion de actividades técnicas de apoyo en la distribucién y control de
productos farmacolégicos.

Amplio conocimiento en actividades de administracion de centros de
distribucién de medicamentos o farmacia y en programas de salud.

SRR

ACTIVIDADES TIPICAS:

Controla la conformidad de los datos de la receta médica para la entrega de
medicamentos, en cantidad prescrita.

Recepciona, almacena vy lleva el control de los medicamentos que ingresan y
egresan de la farmacia con su respectiva tarjeta de control visible de
almacén.

Emite los informes diarios y mensuales del movimiento de los
medicamentos.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo de escuela o instituto de educacion superior en
carreras de farmacia o de la salud, o certificacién o diploma de egresado de
carreras tecnoldgicas de salud humana.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en la manipulacién de productes
farmacéuticos y de bioseguridad. ‘
Experiencia.- Experiencia en labores de salud no menor de tres (3} afos.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecién - Honradez

- Honestidad - Vocacién de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Solidaridad - Confidencialidad.
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Cargo Estructural: Especialista en Salud Coédigo: 06100ES1

Cargo Funcional: Auxiliar de Enfermeria Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

Ejecucién de actividades de apoyo en la asistencia y control de pacientes de
acuerdo a las indicaciones generales del profesional.

Conocimiento de actividades de apoyo en salud penitenciaria y en los
programas de salud.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Colabora con los profesionales médicos y de enfermeria en la atencion de
pacientes con medicamentos y curaciones sencillas.

Participa en la toma y recoleccion de muestras para analisis clinico.

Realiza el aseo y proporciona alimentos a pacientes, inyectablesy curaciones
de acuerdo a indicaciones del profesional.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Certificacién, diploma o constancia de estudios no
universitario de un centro de estudios o programa relacionado con la salud
humana.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en el drea de salud y de
bioseguridad.

Experiencia.- Experiencia en labores de salud no menor de tres (3} afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Discrecion - Honradez

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Solidaridad - Confidencialidad.
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Cargo Estructural: Asistente en Control Gubernamental Cédigo: 06100AP6

Cargo Euncional: Asistente en Control Gubernamental Clasificacién: SP-AP

1. PERFIL:
- Ejecucién de actividades de apoyo al control gubernamental.
- Conocimiento de las actividades y acciones de control gubernamental.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Participa en los exdmenes especiales y otras acciones de control

- Desarrollar procedimientos de auditoria y cuestionarios de control interno.

. Efectta el seguimiento las recomendaciones de los examenes especiales,
auditorfas, etc., elaborando los respectivos informes.

- Mantiene actualizado el archive permanente resultante de las acciones de

control.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Grado académico de bachiller universitario en las
especialidades de contabilidad, administracién, economia, derecho,
ingenieria o carrera afines.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en control gubernamental en la
Escuela Nacional de Control.

- Experiencia.- Alguna experiencia en actividades de control gubernamental.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Objetividad - Probidad

- Transparencia - Diligencia

- Reserva - Legalidad

- Etica - Respeto

- Honestidad - Presuncion de licitud
- Veracidad - Pulcritud

- Flexibilidad.
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Cargo Estructural: Asistente Administrativo Coédigo: 06100APS

Cargo Funcional: Asistente Administrativo Clasificacion: SP-AP

1.
- Ejecucion de actividades especializadas de los sistemas administrativos y/o

PERFIL:

del sistema penitenciario.
. Conocimiento de los sistemas administrativos vy funcionales de la

administracién publica.

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Apoya en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales.

- Participa en la formulacién y coordinacién de programas, asi como en E
ejecucién de actividades de los érganos de asesoramiento, de apoyo y de
linea.

. Estudia y analizar la aplicacién de normas técnicas y administrativas vy
proponer la mejora de procedimientos.

. Elabora documentos técnicos y proyectos relacionados con el quehacer
administrativo o del sistema penitenciario.

_ Realiza actividades de mayor complejidad que el Técnico Administrativo.

REQUISITOS MINIMOS:

. Nivel Educativo.- Grado académico de bachiller universitario en la
especialidad de administracién, contabilidad, economia, ingenieria,
educacién, psicologia, derechos, trabajo social o carreras afines, o titulo de
instituto superior en carreras afines a la funcién.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en sistemas administrativos y
funcionales y del sistema penitenciario.

- Experiencia.- Alguna experiencia en actividades de los sistemas
administrativos y funcionales.

ACTITUDES ¥ VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Flexibilidad

- Proactivo - Confidencialidad

- Integridad - Tolerancia

- Rendicién de cuentas.
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Cargo Estructural: Técnico Administrativo Codigo: 06100AP4

Cargo Funcional: Técnico Administrativo Il Clasificacion: SP-AP

1. PERFIL:

Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos vy

funcionales v de apoyo a los profesionales.
Amplio conocimiento de las actividades del 4rea de su competencia.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Apova en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales.
Elabora informes preliminares de expedientes técnicos.

Recoge informacién y apoya en la formulaciéon de instrumentos vy
procedimientos técnicos.

Apoya y brinda soporte técnico a las actividades de los profesionales de los
sistemas administrativos y funcionales.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Técnico Administrativo 1.

REQUISITOS MINIMOS:
- Nivel Educativo.- Egresado universitario o titulo de instituto superior

tecnolégico en las especialidades de administracidon, contabilidad,
informatica o carreras afines a la funcién.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en sistemas administrativos y
funcionales y del sistema penitenciario.

Experiencia.- Experiencia en actividades de los sistemas administrativos y
funcionales no menor de doce (12) afios.

4. ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

Lealtad - Eficacia

Transparencia , - Probidad

Iniciativa - Creatividad e innovacion
Honestidad - Rectitud
Responsabilidad - Flexibilidad

Proactivo - Confidencialidad
integridad - Tolerancia

Rendicidn de cuentas.
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Cargo Estructural: Tecnico Administrativo Cédigo: 06100AP4

e ; Sos

Cargo Funcional: Tecnico Administrativo |i Clasificacién: SP-AP

1. PERFIL:

Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos y

funcionales y de apoyo a los profesionales.
Amplio conocimiento de las actividades del 4rea de su competencia.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Apovya en las actividades de los sisternas administrativos y funcionales.
Elabora informes preliminares de expedientes técnicos.

Recoge informacion y apoya en la formulacién de instrumentos Y
procedimientos técnicos.

Apoya y brinda soporte técnico a las actividades de los profesionales de los
sistemas administrativos y funcionales.

Realiza actividades de mayor complejidad que el Técnico Administrativo L.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo de instituto superior tecnolégico en la especialidad
de administracion, contabilidad, informatica o carreras afinesa la funcion.
Capacitacién.- Capacitacion especializada en sistemas administrativos vy
funcionales y del sistema penitenciario.

Experiencia.- Experiencia en actividades de los sistemas administrativos y
funcionales no menor de cinco (5) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Flexibilidad

- Proactivo - Confidencialidad

- Integridad - Tolerancia

Rendicién de cuenias.
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Cargo Estructural: Técnico Administrativo Cédigo: 06100AP4

Cargo Funcional: Técnico Administrativo | Clasificacién: SP-AP

1.

PERFIL:
- Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos vy

funcionales y de apoyo a los profesionales.

- Alguna experiencia en las actividades del drea de su competencia.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Apovya en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales.
Flabora informes preliminares de expedientes técnicos.

Recoge informacién y apoya en la formulacién de instrumentos y
procedimientos técnicos.

Apoya v brinda soporte técnico a las actividades de los profesionales de los
sistemas administrativos y funcionales.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Titulo de instituto superior tecnolégico en la especialidad
de administracién, contabilidad, informatica o carreras afines a la funcion,
Capacitacién.- Capacitacién especializada en sistemas administrativos vy
funcionales.

Experiencia- Alguna experiencia en actividades de los sistemas
administrativos y funcionales.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacién
- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Flexibilidad

- Proactivo - Confidencialidad

- Integridad - Tolerancia

Rendicidn de cuentas.
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Cargo Estructural: Técnico Administrativo Cédigo: 06100AP4

Cargo Funcional: Técnico en identificacién y Registro Clasificacién: SP-AP

1.

PERFIL:

-

Ejecucién de actividades técnicas relacionadas con la confeccién e
interpretacién de documentos dactiloscépicos y/o retrato hablado y otros
que permitan la identificacién de la persona.

Conocimiento de las labores de registro penitenciario.

Experiencia en las actividades del drea de su competencia.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Realiza la toma de impresién de las huellas digitales, utilizando tarjetas de
identificacién, fichas penoldgicasy decadactilares. ,

Efectta la lectura de las huellas de identificacién e informa la filiacién y los
antecedentes de los internos.

Toma declaraciones de datos personales vy fisondmicos, (Retrato hablado)
para anexar como datos de identificacién.

Ejecuta actividades de registro penitenciario de acuerdo a su competencia.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Constancia, certificado o diploma por haber realizado
estudios en dactiloscopia e identificacion o afines.

Capacitacién.- Capacitacién especializada en identificacion y de registro
penitenciario del sistema penitenciario. .
Experiencia.- Experiencia en actividades de identificacion y de registro
penitenciaric no menor de tres (3) afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Flexibilidad

- Proactivo - Confidencialidad

- Integridad - Tolerancia

Rendicidon de cuentas.
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Cargo Estructural: Técnico Administrativo Codigo: 06100AP4

Cargo Funcional: Técnico Laboral Clasificacion: SP-AP

1. PERFIL:
- Ejecucién de actividades técnicas relacionadas con el control de actividades

laborales en los establecimientos penitenciarios.
- Experiencia en las actividades del drea de su competencia.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

. Realiza actividades de control y supervisién de trabajo penitenciario.

- Proporciona asistencia técnica en el desarrollo del proceso de disefio vy
produccién de bienes en los talleres de los establecimientos penitenciarios.

- Ejecuta los procesos técnicos de comercializacion de los productos producido
por los internos.

- Elabora el certificado de computo laboral y otros documentos técnicos de
trabajo penitenciario.

3. REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- egresado universitario en las especialidades de
administracién, economia, ingenieria, contabilidad o carreras afines o titulo
de instituto superior tecnolégico en carreras afines a la especialidad.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en tratamiento penitenciario y de
trabajo penitenciario del sistema penitenciario.

- Experiencia.- Experiencia en actividades de trabajo penitenciario no menor
de tres (3) afios.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Flexibilidad

- Proactivo - Confidencialidad

- Integridad . - Tolerancia

- Rendicidn de cuentas.
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Cargo Estructural: Técnico Administrativo Codigo: 06100AP4

Cargo Funcional: Técnico en Servicio Social Clasificacién: SP-AP

1. PERFIL:
- Ejecucién de actividades de apoyo a la atencidn social del individuo vy
reforzamiento del vinculo familiar.
- Experiencia en las actividades del 4rea de su competencia.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:
- Ejecuta actividades de apoyo en el campo social.
- Coordina la ejecucién de programasy actividades de su especialidad.
. Colabora con los profesionales en la elaboracién de los informes sociales.

8]
it

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Grado académico de bachiller, egresado universitario o
titulo de instituto superior en carreras de trabajo social o asistencia social.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en tratamiento penitenciario.

- Experiencia.- Experiencia en actividades de servicio social de tratamiento
penitenciario no menor de tres (3) afios.

O Ok

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- lLealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Respeto - Responsabilidad

- Honestidad - Vocacion de servicio
- Confidencialidad - Tolerancia

- Reserva del secreto profesional - Integridad.

Pagina 93 de 100



Cargo Estructural: Secretaria

Cédigo: 06100AP3

Cargo Funcional: Secretaria 1l

Clasificacidon: SP-AP

1. PERFIL:

- Ejecucién de actividades variadas de apoyo secretarial;
- Amplia experiencia en las actividades del drea de su competencia.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

generales.

'
ORI

- Ejecuta la aplicacion de las normas sobre administracién documentaria.
- Redacta documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones

- Organiza las actividades de apoyo administrativo y secretarial.
- Realiza actividades de mayor complejidad que la Secretaria Il.

3. REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo de administracién secretarial o afines otorgado por
escuela o instituto superior tecnoldgico.

- Capacitacién.- Capacitacion especializada en temas de atencidn al usuario,
relaciones humanas y ofiméatica avanzada.

- Experiencia.- Experiencia en actividades secretariales o de apoyo secretarial
no menor de diez (10) afios.

: 4. ACTITUDES Y VALORES:

- Lealtad

- Transparencia
- Iniciativa

- Honestidad

- Puntualidad

- Proactivo

- Integridad

- Flexibilidad

- Eficiencia
- Eficacia
- Probidad
- Creatividad
- Rectitud
- Responsabilidad
- Confidencialidad
- Tolerancia
- Honradez.

- Compromiso con los fines Institucionales
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Cargo Estructural: Secretaria Cédigo: 06100AP3

5

Cargo Funcional: Secretaria 1l Clasificacion: SP-AP

1. PERFIL:
- Ejecucion de actividades variadas de apoyo secretarial;
- Amplia experiencia en las actividades del drea de su competencia.

pane

TN

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Ejecuta la aplicacién de las normas sobre administracion documentaria.

- Redacta documentos con criterio propio, de acuerdo a
generales.

- Organiza las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

_ Realiza actividades de mayor complejidad que la Secretaria l.

3. REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Titulo o diploma de administracién secretarial o afines

otorgado por instituto o escuela superior no universitaria.

- Capacitacion.- Capacitacién especializada en temas de atencién al usuario,

relaciones humanas y ofimética intermedia.

no menor de cinco (5) afios.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad

- Honestidad - Rectitud

- Puntualidad - Responsabilidad
- Proactivo - Confidencialidad
- Integridad - Tolerancia

- Flexibilidad - Honradez.

instrucciones

- Experiencia.- Experiencia en actividades secretariales o de apoyo secretarial
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Cargo Estructural: Secretaria Cédigo: 06100AP3

Cargo Funcional: Secretaria | Clasificacion: SP-AP

1. PERFIL: :

Ejecucién de actividades variadas de apoyo secretarial;
Alguna experiencia en las actividades del drea de su competencia.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Ejecuta la aplicacién de las normas sobre administracién documentaria.
Redacta documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones
generales.

Organiza las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

’/ . REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Diploma de administracion secretarial o capacitacion
afines a la funcién, ademds acreditar instruccion secundaria completa.
Alternativa.- Acreditar experiencia en labores secretariales no menor de
cuatro (4) afios.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en temas de atencion al usuario,
relaciones humanas y ofiméatica basica.

Experiencia.- Alguna experiencia en actividades secretariales o de apoyo
secretarial.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad

- Honestidad - Rectitud

- Puntualidad - Responsabilidad
- Proactivo - Confidencialidad
- integridad - Tolerancia

- Flexibilidad - Honradez.
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Cargo Estructural: Chofer

Codigo: 06100AP2

Cargo Funcional: Chofer Il

Clasificacién: SP-AP

1. PERFiL:

Habilidad para la conduccion de vehiculos motorizados.
Amplia experiencia en actividades de conduccion de vehiculos motorizados.

T,

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Conduce las unidades moéviles para transporte de personas o carga.
Ffectia la revision del estado del vehiculo asignado y coordina su

mantenimiento.
Transportar personalidades o conducir a los internos en dirigencias judiciales,

evacuaciones o traslados.
Realiza actividades de mayor complejidad que el Chofer L.

3. REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Brevete profesional vigente acorde al vehiculo asignado y

educacion secundaria completa.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en mecénica automotriz y haber
aprobado los cursos correspondientes para el manejo de vehiculos.
Experiencia.- Experiencia en el manejo de vehiculos no menor de seis ()

afos.
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4. ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
Lealtad - Eficacia
Probidad - Puntualidad
Honestidad - Rectitud
Responsabilidad - Honradez
Confidencialidad - Tolerancia

Honorabilidad.
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Cargo Estructural: Chofer Cédigo: 06100AP2

Cargo Funcional: Chofer | Clasificacion: SP-AP

1.

PERFIL:

- Experiencia en actividades de conduccién de vehiculos motorizados.

Habilidad para la conduccién de vehiculos motorizados.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Conduce las unidades moéviles para transporte de personas o carga.

Efecta la revisién del estado del vehiculo asignado y coordina su
mantenimiento.

Transportar personalidades o conducir a los internos en dirigencias judiciales,
evacuaciones o traslados.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo.- Brevete profesional vigente acorde al vehiculo asignado v
educacion secundaria completa.

Capacitacién.- Capacitacion especializada en mecéanica automotriz y haber
aprobado los cursos correspondientes para el manejo de vehiculos.
Experiencia.- Experiencia en el manejo de vehiculos no menor de dos (2)
afios.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines institucionales - Eficiencia

- lLealtad - Eficacia

- Probidad - Puntualidad
- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Honradez

- Confidencialidad - Tolerancia

Honorabilidad.

Pagina 98 de 100



Cargo Estructural: Auxiliar

e -

Cédigo: 06100AP1

Cargo Funcional: Auxiliar Administrativo

Clasificacion: SP-AP

1.

PERFIL:
- Ejecucién de actividades de apoyo y/o complemento;
Experiencia en labores auxiliares técnicas y/o administrativas

ACTIVIDADES TIPICAS:

- Tramita la documentacion relativa al sistema administrativo y lleva el

Recopila y clasifica la informacion bésica para la ejecucion de los procesos de
los sistemas administrativos y funcionales.

archivo. .
Apoya la ejecucién de procesos técnicos de un sistema administrativo.

REQUISITOS MINIMOS:

-

Nivel Educativo.- Educacién secundaria completa.
Capacitacion.- Capacitacion en labores administrativas y de complemento.
Experiencia.- Alguna experiencia en labores administrativas.

ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Probidad - Honradez

- Honestidad - Rectitud

- Responsabilidad - Puntualidad
- Confidencialidad - Tolerancia

Honorabilidad.
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Cargo Estructural: Auxiliar Cédigo: 06100AP1

Cargo Funcional: Auxiliar de Servicios Clasificacién: SP-AP

1.

PERFIL:
- Ejecucién de actividades de apoyo y/o complemento;
- Experiencia en labores auxiliares técnicas y/o de servicios.

™
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ACTIVIDADES TIPICAS:

- Apoya en las actividades de los 6rganos de linea.

- Mantiene actualizado los registros, fichas y documentacién del sistema
funcional.

. Realiza actividades de mantenimiento y otros similares.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo.- Educacién secundaria completa.

- Capacitacién.- Capacitacién en labores de servicios y de complemento.
- Experiencia.- Alguna experiencia en labores de apoyo y servicios.

. ACTITUDES Y VALORES:
- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
- Lealtad - Eficacia
- Probidad - Honradez
- Honestidad - Rectitud
- Responsabilidad - Puntualidad .
- Confidencialidad - Tolerancia

- Honorabilidad.

NOTA: Para establecer el cédigo del cargo en lo correspondiente al Organo o Unidad
Orgénica, se tendrd en cuenta conforme a la clasificacién del Anexo N210 de la Resolucién
Presidencial N2 096-2008-INPE/P de fecha 08 de febrero de 2008.
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